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Vorwort

Sexuelle Bildung ist eine wesentliche Grundlage zur Foérderung der Gleichstellung der
Geschlechter und zur Verhinderung sexueller Grenzverletzungen (englisch: sexual
transgressive behaviour, STB). Um Beziehungen gleichberechtigt und erflllende
Partner*innenschaften zu leben, brauchen junge Menschen Zugang zu sexueller
Bildung, die sie befahigt, Beziehungen mit Vertrauen, Respekt und Bewusstsein zu
fahren.

Deas PreWorks-Handlungskonzept ist ein sorgfaltig konzipiertes Rahmenwerk, das
junge Menschen befahigen soll, sichere, gesunde und gleichberechtigte
Beziehungen zu fuhren. Vier Schliisselmodule vermitteln die dazu notwendigen
Kenntnisse und Fahigkeiten und regen zu kritischem Denken an. Das Konzept basiert
auf modernen, Grundsatzen der Sexual- und padagogik und behandelt wichtige
Themen wie Grenzen, Einwilligung, digitale Selbstdarstellung und die Auswirkungen
gesellschaftlicher Normen auf die Geschlechtsidentitat und Beziehungen.

PreWorks wurde in Zusammenarbeit verschiedener Expert*innen aus den Bereichen
Bildung, Sozialarbeit und Geschlechterforschung entwickelt und dient als
lebensweltorienterierter Ansatz zur Pravention von sexuell Ubergriffigem Verhalten.
Mit praktischen Methoden férdert PreWorks offene Diskussionen, ermutigt zur
Selbstreflexion und stellt praktische Hilfsmittel bereit, die junge Menschen
befahigen, Beziehungen auf der Grundlage von gegenseitigem Respekt und
Gleichberechtigung aufzubauen.

Zentraler Ausgangspunkt ist die Gleichstellung der Geschlechter — nicht nur als
theoretisches Konzept, sondern als Praxis, die in Alltagssituationen und
gesellschaftlichen Strukturen verankert ist. Indem wir schadliche Stereotypen in
Frage stellen, Machtungleichgewichte abbauen und Perspektiven der Inklusion
berucksichtigen, legen wir den Grundstein fur eine Welt, in der alle Menschen,
unabhangig von ihrem Geschlecht, frei von Diskriminierung und Gewalt gedeihen
kdnnen. Die Gleichstellung der Geschlechter zu verwirklichen ist ein kontinuierlicher
Prozess, der Bildung, Dialog und aktives Engagement erfordert.

Wir hoffen, dass die Handlungsempfehlungen lhre padagogische Arbeit bereichern
konnen und sie zu einer Kultur des Respekts, der Achtung personlicher Grenzen und
der Gleichberechtigung beitragen. Indem wir mit jungen Menschen darutber in den
Dialog treten, machen wir einen entscheidenden Schritt in Richtung einer
vielfaltsbasierten und gerechteren Zukunft. Gemeinsam ebnen wir den Weg flir eine
Lebenswelt, in der Gleichheit, Respekt und Wirde nicht nur Ideale, sondern gelebte
Realitat fur alle sind.
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Dieses Material ist als interaktive Lernreise konzipiert. Sie ist in vier Kernmodule
unterteilt, die jeweils wichtige Themen im Zusammenhang mit Identitat, Beziehungen
und digitalem Wohlbefinden behandeln. Die Module bauen aufeinander auf und
kénnen je nach den Bedurfnissen der Gruppe flexibel durchgefuhrt werden.

Die vier Module sind:

Jedes Modul stellt thematische Hintergrundinformationen bereit, die dafur sorgen
sollen, dass sich die Moderierenden sicher und vorbereitet fuhlen, wenn sie mit der
Gruppe arbeiten.

Im Anschluss enthalt jedes Modul eine exemplarischen Ablauf der Ubungen, der in
jedem Modul gleich aufgebaut ist:

* Einfithrung - Prasentation des PreWorks-Videos und kurzer Uberblick tiber die
Ziele und die Bedeutung der Ubung.

= Aktivierung - Eine interaktive Ubung, die Neugierde weckt und Vorwissen anregt.

* Theoretische Ubungen - Vermittlung der Kerninhalte durch angeleitete
Aktivitaten, Diskussionen oder Inputs.

= Pause - Eine kurze Unterbrechung, um sich auszuruhen und neue Energie zu
schopfen.

= Reflexion - Vertiefende Diskussion, persdnliche Reflexion oder kreative
Anregungen.

= Abschluss - Abschluss mit einer Zusammenfassung, Feedback oder Botschaft
zum Mitnehmen.

Diese Struktur sorgt fur Konsistenz, indem sie jeder Sitzung einen gleichbleibenden
Rhythmus verleiht und den Teilnehmenden Orientierung gibt. Gleichzeitig bietet sie
Flexibilitdt: Die Moderatoren kdnnen Dauer und Intensitat sowie das Format der
einzelnen Ubungen je nach Alter, Energielevel, Vorwissen oder emotionalen
Reaktionen der Gruppe anpassen.

Co-funded by
the European Union
5



Geschlechternormen und gesellschaftliche Erwartungen sind verknulpft mit sich
entwickelnde Geschlechterbeziehungen und -rollen in verschiedenen kulturellen
Kontexten. Dazu gehdren gesellschaftliche wie individuelle Diskussionen uber
Geschlecht, Geschlechtsidentitdt und Geschlechtsausdruck. Auch die Einbeziehung
und Anerkennung geschlechtlicher Vielfalt tragt dazu bei, ein umfassendes
Verstandnis von Geschlechterdynamiken in der Gesellschaft zu foérdern (Risman,
2004).

Die Forschung zeigt immer wieder, dass Geschlechternormen und gesellschaftliche
Erwartungen die Entwicklung von Jugendlichen tiefgreifend beeinflussen. Diese
Normen pragen Identitat, Verhalten und psychische Gesundheit in verschiedenen
kulturellen Kontexten (R. Connell, 2012; Leaper, 2015). Traditionelle
Geschlechterrollen schranken die personliche Entfaltung oft ein und tragen zu
psychischem Stress und eingeschrankten Moglichkeiten fur Jungen und Madchen bei
(Galambos, Berenbaum & McHale, 2009).

Die Entwicklung von Geschlechterrollen und -beziehungen wird durch kulturelle
Veranderungen und gesellschaftliche Erwartungen beeinflusst. Im Laufe der Zeit
haben sich diese Rollen weiterentwickelt und spiegeln den Wandel der kulturellen
Einstellungen und Werte wider (Connell, 2012). In eher egalitdren Gesellschaften
kdnnen Jugendliche beispielsweise eine groBere Flexibilitdt bei den
Geschlechterrollen erfahren, was zu mehr Ausdrucksmaoglichkeiten fihrt und das
personliche Wachstum fordern kann (Ridgeway, 2011).

Historisch gesehen wurden die Geschlechternormen und gesellschaftlichen
Erwartungen stark von patriarchalischen Strukturen beeinflusst, in denen Mannern
und Frauen streng definierte Rollen zugewiesen wurden. In vormodernen
Gesellschaften diktierten religivse und kulturelle Uberzeugungen das
Sexualverhalten. Dabei wurde die Sexualitat der Frau oft im Kontext von Familienehre
und moralischer Tugend betrachtet (Brundage, 2009).

Das 20. Jahrhundert brachte bedeutende Verdnderungen mit sich, als feministische
Bewegungen die traditionellen Geschlechterrollen in Frage stellten und fir sexuelle
Autonomie eintraten. In dieser Zeit begann eine Neubewertung der Normen im
Zusammenhang mit sexueller Selbstbestimmung, auch wenn die gesellschaftlichen
Erwartungen weiterhin doppelte Standards vorgaben. Heute konzentriert sich der
Diskurs Uber sexuelle Selbstbestimmung auf Einvernehmlichkeit, Machtdynamik
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und Geschlechtervielfalt Hierin zeigt sich ein breiterer kultureller Wandel hin zur
Anerkennung verschiedener Geschlechtsidentitdten und Sexualitaten (Ridgeway,
2011).

Menschen in soziale Kategorien einzuordnen, wird vom Sauglingsalter an gelernt und
ist ein fortwahrender Prozess, der unbewusst ablauft. Er pragt unsere Wahrnehmung
von Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Kategorisierung erfullt wichtige kognitive
Funktionen, indem sie uns hilft, die Welt zu organisieren und uns zurechtzufinden.
Sie kann aber auch nachteilige Folgen haben, z. B. die Verstarkung von Stereotypen.
Geschlechterrollen sind ein Paradebeispiel fur erlernte Stereotypen, wobei die
Vorstellungen daruber, was als mannlich und weiblich gilt, in verschiedenen Zeiten
und Kulturen variieren. Die Verinnerlichung solcher Stereotype kann dazu fihren,
dass sich der einzelne Mensch starker als Mitglied einer Gruppe und weniger als
einzigartiges Individuum begreift. Wenn die Gruppenzugehdrigkeit stark in den
Vordergrund steht, , passen sich Menschen starkden Erwartungen der Gruppe an und
nehmen ,,andere” Gruppen als Bedrohung wahr und diskriminieren sie.

Auf soziologischer Ebene fungieren Geschlechternormen und gesellschaftliche
Erwartungen als Mechanismen, die die soziale Ordnung aufrechterhalten und
verstarken: Sie schreiben dem Individuum auf der Grundlage seines Geschlechts
angemessene Verhaltensweisen und Rollen vor. Diese Normen sind tief in die
Struktur der Gesellschaft eingebettet und gelten als ,normal®. Sie beeinflussen
Institutionen wie Familie, Bildung und Arbeitsplatz und dienen dazu, bestehende
Machtverhaltnisse aufrechtzuerhalten, indem sie eine Hierarchie zwischen den
Geschlechtern aufrechterhalten. In dieser Hierarchie wird traditionell Mannlichkeit
hoher bewertet als Weiblichkeit (Connell, 2012). Diese Vorstellung von
Geschlechternormen tragt zur Stabilisierung der gesellschaftlichen Strukturen bei
und fordert sozialen Zusammenhalt insoweit, als sie bestimmte Erwartungen an
Individuen definiert. Allerdings tragen diese Normen auch zur Marginalisierung bzw.
Abwertung derjenigen bei, die sich nicht an geltende Normen anpassen. Hierdurch
wird Ungleichheit aufrechterhalten und persénliche Freiheiten werden
eingeschrankt. Die rigide Durchsetzung von Geschlechternormen kann zu sozialer
Ausgrenzung, Diskriminierung und geschlechtsspezifischer Gewalt fuhren,
insbesondere gegen Personen, die traditionelle Geschlechterrollen in Frage stellen
(Butler, 2011). Wahrend Geschlechternormen und gesellschaftliche Erwartungen
einen Rahmen fur gesellschaftliche Strukturen bilden, schranken sie auch die
individuelle Identitat und die soziale Gleichheit erheblich ein.
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Geschlechternormen und gesellschaftliche Erwartungen pragen Wahrnehmungen
und Verhaltensweisen, die oft zu schadlichen Folgen wie Aggression, Gewalt und
sexuelle Grenzverletzungen fuhren konnen. Traditionelle Mannlichkeitsideale, die
Dominanz und Aggression betonen, kdnnen gewalttatiges Verhalten, insbesondere
unter Mannern in Form fehlgeleiteter MachtanmaBung, normalisieren (Connell &
Messerschmidt, 2005). Der Druck, diesen traditionellen Mannlichkeitsidealen zu
entsprechen, tragt zu geschlechtsspezifischer Gewalt und sexuellen
Grenzverletzungen bei und verstarkt patriarchale Strukturen. DarlUber hinaus wirkt
sich der Stress, der mit der Anpassung an starre Geschlechterrollen einhergeht,
negativ auf die psychische Gesundheit aus und fuhrt bei Mdnnern und Frauen
gleichermaBen zu Problemen wie Angstzustdnden und Depressionen (Mahalik, Burns
& Syzdek, 2007). Diese Folgen unterstreichen die Notwendigkeit, derart schadliche
Geschlechternormen in Frage zu stellen und neu zu definieren.

Geschlechternormen und gesellschaftliche Erwartungen haben durch ein komplexes
Zusammenspiel kultureller, sozialer und individueller Faktoren erheblichen Einfluss
auf sexuelle Grenzverletzungen.

Die Entwicklung von Geschlechterrollen und -beziehungen wird durch kulturelle
Veranderungen und gesellschaftliche Erwartungen beeinflusst. Im Laufe der Zeit
haben sich diese Rollen weiterentwickelt und spiegeln den Wandel der kulturellen
Einstellungen und Werte wider (Connell, 2012).

Selbstreflexion und offene Diskussionen tber Geschlecht, Geschlechtsidentitat und
Geschlechtsausdruck sind entscheidend flr eine gesunde psychische Entwicklung.
Solche Dialoge ermdglichen es Jugendlichen, ihre Identitat in einem unterstitzenden
Umfeld zu erforschen und zu verstehen (Galambos et al., 2009). Dies ist besonders
wichtig fur Jugendliche, die sich mit der Komplexitat ihrer sich entwickelnden
Identitaten auseinandersetzen.

LGBTQ+-Jugendliche stehen aufgrund der gesellschaftlichen Stigmatisierung und
mangelnden Akzeptanz vor besonderen Herausforderungen, was zu einem hdheren
Risiko fur Mobbing und psychische Probleme sowie zu einem geringeren
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Selbstwertgefuhl fuhren kann (Russell & Fish, 2016). Die Forschung zeigt, dass ein
unterstitzendes Umfeld, einschlieBlich eines inklusiven Familien- und
Schulumfelds, eine entscheidende Rolle bei der Forderung einer positiven
Entwicklung und des Wohlbefindens von LGBTQ+-Jugendlichen spielt (Russell &
Fish, 2016). Ein solches Umfeld kann negative Auswirkungen gesellschaftlicher
Stigmatisierung abmildern und Resilienz fordern.

Geschlechternormen und -erwartungen sind von Kultur zu Kultur sehr
unterschiedlich und haben Einfluss darauf, wie Jugendliche ihre Geschlechterrollen
wahrnehmen und ausuben. Das Verstdndnis kultureller Unterschiede ist fur die
Entwicklung wirksamer Interventionen und Unterstutzungssysteme fur Jugendliche
unerlasslich.

In Europa haben sich Geschlechternormen und die gesellschaftliche Perspektive in
Bezug auf sexuelle Grenzverletzungen im Laufe der Zeit erheblich weiterentwickelt,
wobei es innerhalb Europas bemerkenswerte Unterschiede gibt. In den
konservativeren sudeuropaischen Landern herrschten in der Vergangenheit
strengere Geschlechterrollen vor, die haufig patriarchalische Einstellungen und eine
hohere Toleranz gegenuber bestimmten sexuellen Grenzverletzungen zur Folge
hatten. Im Gegensatz dazu haben nord- und westeuropaische Lander unter dem
Einfluss feministischer Bewegungen und progressiver Sozialpolitik allmahlich
egalitarere Ansichten angenommen, was zu einem groBeren Bewusstsein und einer
geringeren Toleranz gegenuber sexuellen Grenzverletzungen geflhrt hat (Korolczuk &
Graff, 2018). Diese Veranderungen resultieren in einem breiteren kulturellen Wandel
in ganz Europa, sodass Geschlechternormen hier zunehmend in Frage gestellt
werden. Dies erbrachte vielfaltige Ansatze zur Bekampfung und Pravention von
sexualisierter Gewalt.

Es ist wichtig, ein unterstutzendes Umfeld zu schaffen, das traditionelle
Geschlechternormen in Frage stellt und die Akzeptanz verschiedener
Geschlechtsidentitaten und -ausdriicke fordert. Schulen und Familien, die eine
offene Kommunikation, Inklusivitat Vielfalt und Unterstitzung fordern, kdnnen die
psychische Gesundheit und das Wohlbefinden aller Jugendlichen, insbesondere
derjenigen aus marginalisierten Gruppen, erheblich verbessern (Russell & Fish,
2016).

Um den Einfluss von Geschlechternormen und gesellschaftlichen Erwartungen auf
sexuelle Grenzverletzungen wirksam zu bekadmpfen, wird ein vielseitiger Ansatz
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empfohlen, der padagogische und politische Strategien sowie Aktivitadten auf
kommunaler besser: institutioneller Ebene umfasst.

Die Einbeziehung der Bildung von Geschlechtergerechtigkeit in die Praventionsarbeit
ist von entscheidender Bedeutung, um traditionelle Geschlechternormen von klein
aufin Frage zu stellen. Dazu gehort, Fahigkeiten zum kritischen Denken zu vermitteln,
die Kindern und Jugendlichen helfen, Stereotype zu erkennen und zu hinterfragen.
Ebenso wichtig ist die Forderung von Empathie und Respekt fir alle Geschlechter.
Padagogische Angebote sollten auch die schadlichen Auswirkungen starrer
Geschlechterrollen auf Manner und Frauen ansprechen und die Vorteile flexiblerer
und vielfaltsbasierter Geschlechternormen hervorheben (Kollmayer et al., 2020).

Praktische Uberlegungen

Bildung soll kritisches Denken fordern, Stereotypen hinterfragen und Empathie fir
alle fordern.

Angebote, die speziell Manner und Jungen in Gesprache uber Mannlichkeit und
Geschlechternormen einbeziehen, kdnnen sexuelle Grenzverletzungen reduzieren,
indem sie die traditionellen Vorstellungen von Mannlichkeit, die diesen
Verhaltensweisen oft zugrunde liegen, in Frage stellen. Initiativen, die positive
Formen von Mannlichkeit féordern — solche, die Gleichheit, Gewaltlosigkeit und
emotionalen Ausdruck  wertschatzen - konnen zu bedeutenden
Verhaltensanderungen fuhren (Flood, 2020).

Praktische Uberlegungen

Sorgen Sie fiir eine aktive Beteiligung von Jungen und jungen Mannern an politischen
Diskussionen!

Politische MaBnahmen, die die Gleichstellung der Geschlechter unterstltzen, tragen
dazu bei, die gesellschaftlichen Erwartungen zu verandern und die Pravalenz von
sexuellen Grenzverletzungen zu verringern. Dazu gehdren etwa Gesetze zu
Lohngleichheit, Elternzeit far alle Geschlechter und Schutz  vor
geschlechtsspezifischer Gewalt. Diese MaBnahmen mussen auch durch 6ffentliche
Sensibilisierungskampagnen erganzt werden, die tief verwurzelte kulturelle Normen
in Frage stellen und die Gleichstellung der Geschlechter fordern (Heise et al., 2019).
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Ansatze auf kommunaler Ebene, die lokale FUhrungspersonlichkeiten, religiose
Personlichkeiten und andere einflussreiche Mitglieder der Gemeinschaftinvolvieren,
kénnen schadliche Geschlechternormen wirksam in Frage stellen und verandern.

Diese Interventionen sind am erfolgreichsten, wenn sie kontextspezifisch sind und

sowohl Manner als auch Frauen in den Veranderungsprozess einbeziehen (Jewkes,

Flood & Lang, 2015). Besonders wirksam sind kommunale Ansatze, die junge

Menschen dazu zu ermutigen, geschlechterdiskriminierende Strukturen in ihrem
eigenen Umfeld, etwa in der Schule, im Verein oder in der Nachbarschaft,
wahrzunehmen und zu hinterfragen.

Zielsetzungen

Verstehen, wie Geschlechterstereotypen die personliche Identitat und die
Interaktionen mit anderen beeinflussen.

Gangige Stereotypen uber Mannlichkeit und Weiblichkeit untersuchen und
erkennen, wie diese Vorstellungen in alltaglichen Situationen (z. B. zu Hause,
in der Schule und am Arbeitsplatz) auftreten.

Moglichkeiten erarbeiten, wie (traditionelle) Geschlechterstereotypen in
Frage gestellt werden konnen und wie ein respektvolles, aufgeschlossenes
Umfeld gefordert werden kann.

Teilnehmende befahigen...

zu beurteilen, wie sich traditionelle Geschlechternormen auf Beziehungen,
die Gesellschaft und die Selbstdarstellung auswirken,

zu beurteilen, wie Personen unterstutzt werden konnen, die
Geschlechterstereotypen hinterfragen.

Modulabschnitt Kurzbeschreibung Zeit
Einfilhrung Das PreWorks-Video wird den Teilnehmenden 5
gezeigt, und der/die Moderator*in stellt sich vor. min

Positionierungsspiel Die Teilnehmenden bewegen sich anhand von 15

Aussagen/Fragen zu Geschlecht und Stereotypen min
durch den Raum.
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Dialoge Schwerpunkt auf 25

Stereotypen,Mannlichkeit/Weiblichkeit und min
gesellschaftlichem Druck. Die Gruppen
reflektieren und diskutieren.

Pause 10
min
Workshop: In kleinen Gruppen diskutieren die Teilnehmenden 40
Fallarbeit verschiedene Falle zum Thema Geschlecht und min
Stereotypen.
AbschlieBende Die Teilnehmenden tauschen ihre wichtigsten 5
Aktivitat Erkenntnisse aus und reflektieren ihr Lernen. min

Raum, der groB genug flur Bewegung ist (Positionierungsspiel)
Beamer/Leinwand bzw. Bildschirm fur das Einfuhrungsvideo.

Gedrucktes Bildmaterial fur Ubungen (z. B. Bilder fur Geschlechterrollen,
Infografiken); bitte beachten Sie die Bilder im Kapitel Zusatzliche
Materialien.

Ausdrucke fur das Positionierungsspiel (Aussagen/Fragen)

Fallbeispiele fur Kleingruppendiskussionen (druckbare, altersgerechte
Szenarien)

Stifte, Papier (A3/A2) und Haftnotizzettel fir Gruppenreflexionen

Zuerst werden einige Regeln fur den heutigen Workshop festgelegt. Dies sind
Richtlinien, die dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

1.

Diesistein sicherer Raum. Es gibt keinen Platz fur Homophobie, Transphobie,
Rassismus oder andere Formen der Diskriminierung.

Wir sind hier, um gemeinsam zu lernen. Es gibt keine dummen Fragen: Die
Teilnehmenden werden ermutigt, Fragen zu stellen und neugierig zu sein. Es
gibt weder richtig noch falsch.

Die Teilnehmenden sprechen aus ihrer eigenen Perspektive und vermeiden
Verallgemeinerungen.
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4. Gegenseitiger Respekt ist wichtig. Wir kbnnen unterschiedliche Meinungen
haben, aber wir werden daruber mit Respekt und Rucksicht fureinander
sprechen.

Beschreibung der Methoden

Im folgenden Abschnitt werden die Workshop-Elemente Positionierungsspiel,
Dialog, Fallarbeit und Abschlussaktivitdt im Detail beschrieben. Jede Aktivitat spielt
eine bestimmte Rolle innerhalb des Ablaufs: Ziel ist, Vorwissen zu aktivieren,
kritisches Denken zu fordern, Raum flr Reflexion zu schaffen oder die Ergebnisse am
Ende zusammenzufuhren. Es werden klare Anweisungen, Ziele und praktische Tipps
gegeben, um eine begleitende Moderation und altersgerechte Ansprache und
Gruppendynamiken zu unterstutzen.

Einfuhrung (5 min)

Gehen Sie gemeinsam die Gruppenregeln durch (siehe oben). Dies sind Richtlinien,
die dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

Aktivitaten

Positionierungsspiel (15 min)

Allgemeine Beschreibung: Das Positionierungsspiel ist eine interaktive Methode, die
die Teilnehmenden dazu anregen soll, uber ihre innere Haltung nachzudenken und
sich an dem Austausch daruber zu beteiligen. Das Spiel besteht darin, sich im Raum
zu bewegen, um Zustimmung, Ablehnung oder Neutralitdt zu verschiedenen
Aussagen auszudrucken. Ziel ist es, ein offenes Gesprach zu fdrdern,
unterschiedliche Sichtweisen zu unterstlitzen und einen sicheren Raum zu schaffen,
in dem die Teilnehmenden ihre Ansichten austauschen kénnen. Unterschiedliche
Meinungen werden dabei respektiert.

1 Intro Erkldren Sie das Spiel: Die Teilnehmenden bewegen sich
im Raum, je nachdem, wie sie zu den Aussagen stehen.
Zustimmen = eine Seite, nicht zustimmen = andere Seite,
neutral = Mitte.

2 Aussagen Lesen Sie eine Aussage vor. Die Teilnehmenden gehen
an den von ihnen gewahlten Platz. Lassen Sie einige
Sekunden Zeit zum Nachdenken.

3 Diskussion Fragen Sie die Teilnehmenden, warum sie ihre Position
gewahlt haben. Ermutigen Sie zum Austausch
unterschiedlicher Perspektiven.

4 Wiederholen Sie Gehen Sie vier Aussagen durch, mit kurzen
Diskussionen nach jeder Aussage.

5 Schlussfolgerun  Formulieren Sie eine Zusammenfassung mit den

g abschlieRenden Gedanken der Gruppe.
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Wichtiger Hinweis

Halten Sie sich in dieser Einflihrung von schwierigen theoretischen Begriffen fern:
Nicht jeder weiB bereits, was mit Gender gemeint ist. Konzentrieren Sie sich
stattdessen auf einfache Sprache, die in der Gruppe allgemein bekannt ist.

Die Aussagen und Fragen sollen den Teilnehmenden helfen, traditionelle
Geschlechternormen und Stereotypen zu erforschen und zu hinterfragen. Sie sollen
zur  Selbstreflexion anregen und ein breiteres  Verstandnis  von
Geschlechtergerechtigkeit und Individualitdt fordern. Durch ihre Reaktion auf
vorgetragene Aussagen konnen die Teilnehmenden Uber ihre eigenen
Uberzeugungen und Einstellungen zu Themen wie Geschlechtsidentitat,
gesellschaftliche Erwartungen und persdnliche Freiheit nachdenken. Die
Diskussionen dartber fordern Empathie und Aufgeschlossenheit. und helfen den
Teilnehmenden zu erkennen, dass jeder Mensch andere Erfahrungen und
Sichtweisen hat.

Aussagen/Fragen flr die Altersgruppe 13-15

= Jch finde es cool, wenn jemand, der kein Madchen ist, etwas
Pinkes tragt.

= |ch glaube, dass Jungen genauso stark sein kénnen wie
Médchen.

= |nunserer Familie kimmert sich jeder um den anderen.

= |chfinde, jeder sollte sich selbst sein kbnnen und das tragen oder
tun koénnen, was er will.

= Nagellack ist nur etwas fiir Madchen.

= |ch glaube, es ist in Ordnung, wenn ein Junge weint, wenn er
traurig ist.

= |chglaube, dass Méddchen genauso gutim Sport sein kbnnen wie
Jungen.

= |chbinder Meinung, dass jeder Mensch die Freiheit haben sollte,
sich so auszudrticken, wie er méchte, ohne verurteilt zu werden.

= Jch finde, Jungen und Mé&dchen sollten beide die gleichen
Aufgaben zu Hause erledigen.

= Jch finde, jeder Mensch sollte unabhdngig vom Geschlecht
Make-up tragen kénnen.

= Man hat mir gesagt, dass etwas, das mir gefallt, nicht zu mir als
Junge/Mé&dchen passt.

= [chglaube, dass Geflihle kein Geschlecht haben - jeder Mensch
empfindet das Gleiche.

= |ch glaube, dass Maéadchen genauso gut Flhrungsqualitdten
haben kénnen wie Jungen.
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= Esstin Ordnung, wenn sich jemand nicht an e ,,Regeln“ halten
will, die vorgeben, wie sich ein Junge oder ein Madchen zu
verhalten hat.

Nachbereitung/Diskussionsfragen:
= Wie koénnte sich eine Anderung der traditionellen

Geschlechterrollen nach Meinung der Teilnehmenden auf
Beziehungen und die Gesellschaft insgesamt auswirken?

=  Wie konnendie Teilnehmenden Menschen unterstutzen, die sich
von Geschlechternormen befreien wollen?

Aussagen/Fragen flr die Altersgruppe 15-23

= [ch denke, Mdnner haben die gleichen Fahigkeiten wie Frauen.

= chfinde, jeder Mensch sollte er selbst sein kénnen.

= Jch finde, jeder Mensch sollte sich so kleiden oder aussehen
kénnen, wie er will.

»  Frauen sind besser darin, sich um Menschen zu kiimmern als
Ménner.

= |n einer Familie helfen alle bei der Hausarbeit mit, und die
Aufgaben werden gleichmaBig verteilt.

= |n einer Familie kimmert sich jeder um den anderen.

= |ch denke, dass die Vorstellungen von Maénnlichkeit und
Weiblichkeit die Menschen in ihrem Leben einschrianken.

= |ch glaube, dass Frauen mehr Diskriminierung erfahren als
Maénner.

Nachbereitung/Diskussionsfragen:

» Wie kénnte sich eine Anderung der traditionellen
Geschlechterrollen nach Meinung der Teilnehmenden auf
Beziehungen und die Gesellschaft insgesamt auswirken?

=  Wie konnendie Teilnehmenden Menschen unterstltzen, die sich

von Geschlechternormen befreien wollen?
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Aussagen/Fragen fiir die Altersgruppe 23-30

= |ch wirde mich selbst als Feministin bezeichnen.

= |n einer Familie helfen alle bei der Hausarbeit mit, und die
Aufgaben werden gleichmaBig verteilt.

= |n einer Familie kimmert sich jeder um den anderen.

= |ch denke, dass die Vorstellungen von Maénnlichkeit und
Weiblichkeit die Menschen in ihrem Leben einschrénken.

= |ch denke, dass Frauen aufgrund von Stereotypen mehr
Diskriminierung erfahren als Méanner.

= Maénner und Frauen sollten die gleichen Chancen am
Arbeitsplatz haben.

= |ch denke, es ist wichtig, traditionelle Geschlechterrollen in
Frage zu stellen, um eine gerechte Gesellschaft zu schaffen.

= |ch habe das Gefuhl, dass Méanner oft davon abgehalten werden,
Verletzlichkeit oder Gefuhle zu zeigen.

= Jch denke, dass Geschlechterstereotypen die persoénliche
Entwicklung und den Ausdruck von Mé&nnern und Frauen oft
einschranken.

= Jch denke, die Gesellschaft sollte mehr tun, um Méanner bei der
Ubernahme von Sorgearbeit zu unterstiitzen.

= |ch denke, jeder Mensch sollte die Freiheit haben, seine eigene
Geschlechtsidentitat zu definieren, unabhéangig von den
gesellschaftlichen Erwartungen.

= |ch glaube, dass die Gleichstellung der Geschlechter allen
zugutekommt, nicht nur den Frauen.

= Jch denke, dass der Druck, den Geschlechternormen zu
entsprechen, sich negativ auf die psychische Gesundheit
auswirken kann.

= |ch denke, die Diskussion Uber Geschlecht sollte nicht nur
Ménner und Frauen, sondern auch nicht-bindre und fluide
Personen einschlieBBen.

= |ch denke, dass Ménner ermutigt werden sollten, Tatigkeiten
auszuuben, die traditionell als ,weiblich® gelten, und
umgekehrt...

Nachbereitung/Diskussionsfragen:
» Wie koénnte sich eine Anderung der traditionellen

Geschlechterrollen nach Meinung der Teilnehmenden auf
Beziehungen und die Gesellschaft insgesamt auswirken?

=  Wie konnendie Teilnehmenden Menschen unterstutzen, die sich
von Geschlechternormen befreien wollen?
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Teilen Sie die Teilnehmenden in kleine Gruppen ein und stellen Sie Bilder bereit.
Fordern Sie sie auf, Folgendes zu besprechen:

Normen + Stereotypen: Die Teilnehmenden beschreiben ein Haus/eine
Familie, die sie sich vorstellen. Gibt es dort traditionelle Geschlechterrollen
(z. B. Mutter und Vater; Vater repariert, Mutter kocht)?

Was gehdrt wohin? Die Teilnehmenden machen ein Brainstorming zu den
Begriffen ,Mann/mannlich® und ,Frau/weiblich“. Welche Stereotypen
entstehen? Beispiele: Doktor vs. Pflegekraft > Hier werden
Geschlechterstereotypen  untersucht, indem die Teilnehmenden
aufgefordert werden, Wortpaare wie ,Doktor* und ,Pflegekraft® den
Kategorien ,Mann“ bzw. ,Frau“ zuzuordnen, um zu verdeutlichen, wie die
Gesellschaft bestimmte Berufe oft mit bestimmten Geschlechtern verbindet.

Gender 101: Einfuhrung in das Konzept des Geschlechts anhand von leicht
verstandlichem Bildmaterial und Definitionen (ldentitat, Ausdruck). Dies
konnte bedeuten, den Grundriss oder die Struktur eines Hauses (einer
Wohnung) zu zeichnen. Es konnte Details wie RGume, Mobel und Menschen
im Haus enthalten. Es geht darum, daruber nachzudenken, wie sich die
Geschlechterrollen im Haus darstellen, z. B. wer welche Aufgabe Gbernimmt
(z. B. kochen, reparieren, putzen).

Die Sortierung der Worter (z. B. ,,Doktor” vs. ,,Pflegekraft®) kann mundlich oder
schriftlich erfolgen. Die Teilnehmenden kdnnen gebeten werden, ihre Assoziationen

mitzuteilen (mundlich), oder der/die Moderator*in kann eine Liste mit Wortpaaren
vorlegen, die kategorisiert werden sollen (schriftlich).

Ingenieur*in vs. Lehrer*in

Soldat*in vs. Pflegekraft

CEOQO vs. Sekretar*in

Flugbegleiter*in vs. Pilot*in
Mechaniker*in vs. Hausfrau/Hausmann
Politiker*in vs. Hausfrau/Hausmann
Sportler*in vs. Cheerleader*in
Gartner*in vs. Kinderbetreuer*in

Sie konnten die Teilnehmenden auffordern, sich ein Haus vorzustellen. Welche

Rollen wurden die Menschen in diesem Haus spielen? (z. B.: Wer repariert das Haus?
Wer kocht?)

Far die Sortierubung kénnen die Teilnehmenden aufgefordert werden zu uberlegen,

welches Geschlecht sie mit jeder Rolle bzw. jedem Beruf verbinden und warum.
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Moderieren Sie anschlieBend eine Gruppendiskussion auf der Grundlage der
Ubungen:

= Wie beeinflussen Geschlechterstereotypen die Berufswahl?

» Andern sich die Geschlechterrollen zu Hause? Wie? Haben die
Teilnehmenden selbst Verdanderungen festgestellt?

=  Wie wirken sich festgelegte Rollen (Stereotypen) auf die Entwicklung und die
Entscheidungen von Kindern aus?

= Welche Veranderungen haben die Teilnehmenden beim Abbau von
Geschlechterstereotypen festgestellt?

Die Pause bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich auszuruhen, neu zu
starten und das bisher Erlebte zu verarbeiten. Es ist wichtig, eine entspannte und
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, um informelle Gesprache zu férdern. Aber
auch auf die Gruppendynamik sollte geachtet werden: Einige Teilnehmende mochten
sich vielleicht zurtuckziehen, wahrend andere den Kontakt suchen. Die Moderation
sollte wahrend dieser Zeit erreichbar und ansprechbar bleiben, da sensible Themen
individuelle Fragen aufwerfen oder emotionale Reaktionen hervorrufen konnen.

Gruppenarbeit zu verschiedenen Fallen/unterschiedlichen Themen

Zweck: Das Denken aktivieren und Erfahrungen verbinden.

Die Teilnehmenden stellen sich im Kreis auf. Lesen Sie im Verlauf der Aktivitat die
untenstehenden Aussagen zum Thema Geschlecht, Stereotypen und Erwartungen
vor:

e Mirwurde schon einmal gesagt, dass ich mich ,wie ein Mann“ oder ,wie eine
Dame“ verhalten soll.

e Ich fuhle mich aufgrund meines Geschlechts unter Druck gesetzt, mich auf
eine bestimmte Weise zu kleiden oder zu verhalten.

e |ch habe mich schon einmal fir eine Person eingesetzt, die wegen ihres
»<Andersseins“ verurteilt wurde.

e |ch hatte schon einmal das Gefuhl, einen Teil meines Wesens verstecken zu
mussen.

Die Teilnehmenden treten ins Innere des Kreises, wenn sie einer Aussage
zustimmen. Halten Sie nach jeder Aussage inne, um festzustellen, wer in den Kreis
eingetreten ist. Nachdem Sie eine Aussage vorgelesen haben, kehren alle wieder in
die Ausgangsposition zurlick, bevor die nachste Aussage vorgelesen wird.

Tipp: Bitten Sie die Teilnehmenden, ruhig und nachdenklich zu bleiben. Es geht nicht
darum, zu debattieren, sondern nur darum, sich der eigenen Haltung bewusst zu
werden.
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Jede Gruppe arbeitet an einer Problemlésungsaufgabe, bei der sie (mit
Papierblocken, Karten oder Haftnotizen) Ideen fur eine Gleichstellung der
Geschlechter auf Grundlage von Fallbeispielen , konstruiert®.

Jede Gruppe wird eine ,,Wand“ bauen, die ein Fallbeispiel in drei Teile zerlegt:

1. Rote Bausteine — das geschlechtsspezifische Problem/Stereotyp (Was ist
hier falsch?)
2. Orangefarbene Bausteine — die Auswirkungen auf die Person oder die
Gesellschaft (Warum ist es wichtig?)
3. Grline Bausteine — mogliche Losungen, Aktionen oder positive Reaktionen
(Was kann helfen?)
Jede Gruppe arbeitet ihren Fall durch: e
e Aufschreiben der wichtigsten Probleme auf roten Bausteinen
e Beschreibung der Auswirkungen auf orangefarbenen Bausteinen
e Brainstorming zu echten Losungen auf griinen Bausteinen

Die Teilnehmenden kleben jeden ,,Baustein® in Abschnitten an die Wand: unten =
Problem, Mitte = Auswirkungen, oben = Losung.

Ziel: Aufbau einer visuellen ,Wand der Veranderung®, die vom Problem zur Losung
fuhrt.

Ermutigen Sie zum Gesprach: ,,Warum passiert das?“ — ,,Wer ist betroffen?“ - ,Was
kann getan werden, auch im Kleinen?“

Fallbeispiele sollen helfen, kritisch Uber Geschlechternormen, Stereotypen und
Gleichberechtigung in Alltagssituationen nachzudenken. Sie sollen zur Reflexion
daruber anregen, wie geschlechtsspezifische Erwartungen die Art und Weise
beeinflussen, wie Menschen behandelt werden und wie sie sich ausdricken. Durch
die Auseinandersetzung erkennen die Teilnehmenden die Herausforderungen, die
sich aus geschlechtsspezifischen Vorurteilen ergeben. Ziel ist, mehr
EinfUhlungsvermdgen und ein tieferes Verstandnis dafur zu entwickeln, wie man
Gleichberechtigung und Toleranz unterstitzen kann.

Falle fir die Altersgruppe 13-15
Fall 1: Ausdruck von Gefiihlen

Ein Junge fangt an zu weinen, nachdem er ein Spiel verloren hat, und
einige Mitschuler sagen: ,JJungs sollten nicht weinen.
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Fall 2: Fihrungsposition und Geschlecht

Die Teilnehmenden stellen sich vor, dass ihr Land gerade seine erste
Prasidentin gewahlt hat. Manche Leute sagen: ,,Frauen sind nicht stark
genug, um zu fuhren®.

Fall 3: Rollentausch zu Hause

In einer Familie sind bestimmte Aufgaben nach Geschlechtern
aufgeteilt, z. B. kocht die Mutter und der Vater repariert. Was ware, wenn
diese Aufgaben gleichmaBig aufgeteilt wurden?

20

Fall 4: Madchen im Boxsport

Ein Madchen an der Schule tritt einem Boxclub bei und nimmt an
Kémpfen teil. Manche Leute sagen: ,,Boxen ist zu hart fur Maddchen® oder
»Sie versucht zu sehr, hart zu wirken®.

Falle fur die Altersgruppe 15-23

Fall 1: Vater, der zu Hause bleibt

Der Vater einer Freundin bleibt zu Hause, um sich um die Kinder zu
kiimmern, wahrend die Mutter in Vollzeit arbeitet. Manche Leute sagen,
das sei ,seltsam®.

Fall 2: Jenseits der Geschlechtertrennung
Ein Freund identifiziert sich weder als Junge noch als Madchen und
bevorzugt die Bezeichnung ,,nicht-binar“. Manche Leute verstehen das

nicht und fragen: ,Was bedeutet das?*

Fall 3: Nicht einvernehmliche Fotos
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Ein Madchen zieht sich nach dem Sportunterricht um, als jemand
heimlich ein Foto von ihr macht und es in einem Gruppenchat verbreitet.
Die Beteiligten sagen: ,,Es ist nur ein Scherz.“

Fall 4: Offentliche Belastigung
Zwei Manner halten auf der StraBe Handchen und werden deshalb von
Fremden beschimpft.

Falle fur die Altersgruppe 23-30

Fall 1: Mannlichkeit und Weiblichkeit am Arbeitsplatz

Einem Mann wird vorgeworfen, er sei in seinem Beruf zu ,,weich® und
emotional, wahrend einer Frau gesagt wird, sie musse
durchsetzungsfahiger sein, um Erfolg zu haben.

Fall 2: Stereotypen und Identitat

Jemand passt nicht in das typische ,,mannliche“ oder ,,weibliche“ Bild
und bezeichnet sich selbst als ,,gender-fluid“. Wie kann darauf reagiert
werden, und wie kann die Gesellschaft Menschen auBerhalb der
Geschlechternormen besser akzeptieren?

Fall 3: Aufbrechen traditioneller Rollen in der Familie

Eine Frau sagt, sie wolle keine Kinder haben. Einige Leute sagen ihr:
»Aber das ist doch das, was Frauen tun sollen“ oder ,,Du wirst deine
Meinung andern®.

Fall 4: Unerwiinschte Berilihrungen

Auf einer Party legt jemand standig den Arm um eine andere Person, die
sich sichtlich unwohl fuhlt und versucht, sich zu entfernen. Die Leute in
der Nahe bemerken das, sagen aber nichts.

Fall 5: Geschlechtsausdruck und Sicherheit
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Eine Person, die als Mann gelesen wird, tragt in der Offentlichkeit einen
Rock, und jemand wirft Mull nach ihr, wahrend er sie beschimpft. Warum
kommt es zu diesem gewalttatigen Verhalten?

Abschlussaktivitat (5 Minuten):

Bitten Sie die Teilnehmenden zum Schluss, darliber nachzudenken, was sie gelernt
haben, und bitten Sie ihre Antworten mit allen zu teilen. Halten Sie die Antworten mit
Haftnotizen fest und hangen Sie sie fur alle sichtbar an die Wand. Was werden die
Teilnehmenden aus diesem Workshop mitnehmen und wie werden sie es in lhrem
Leben anwenden?"

Umgang mit herausfordernden Situationen im Workshop

Herausforderung Reaktion der Moderation
Ein/eine Teilnehmer*in aulert | Bleiben Sie ruhig und fordern Sie einen
diskriminierende Ansichten | offenen Dialog. Setzen Sie klare
(frauenfeindlich, homophob, usw.). Grenzen, dass diskriminierende

Sprache oder diskriminierendes
Verhalten in diesem Raum nicht
akzeptabel sind. Betonen Sie, dass der
Workshop  darauf abzielt, einen
sicheren Raum fur alle zu schaffen.
Ein/eine Teilnehmer*in wird emotional Bieten Sie der Gruppe einen Moment zur
oder aufgeregt. Verarbeitung an und melden Sie sich
danach. Achten Sie darauf, dass die
Gruppe aufkommende Gefuhle
respektiert, und passen Sie das
Gesprach bei Bedarf an. Bieten Sie den
Teilnehmenden ein unterstutzendes
Umfeld, damit sie ihr Unbehagen
ausdrucken kdnnen.
Diskussionen werden hitzig oder Lenken Sie das Gesprach behutsam auf
weichen vom Thema ab. das Thema zurliick. Betonen Sie den
gegenseitigen  Respekt und die
Bedeutung des Zuhorens verschiedener
Perspektiven.
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Zusatzliche Materialien

Bitte nutzen Sie die PreWorks-Online-Bibliothek fir weiteres Material,
Prasentationen und Fotobibliotheken, die fur unterschiedliche Altersgruppen
entwickelt wurden. Dort finden Sie =zuséatzliche Arbeitsblatter, Bilder und
unterstutzende Ressourcen.

B3 Material firModul1 > g Fotobibliothek —Junge Jugendliche

3 Fotobibliothek — Jugendliche & junge
Erwachsene

> mex Fotobibliothek — Erwachsene
> 7 Gender-Person

> A Modul 1 Prasentation
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Um ihre Identitat zu erforschen und zu gestalten, préasentieren sich Jugendliche
haufig online. Dieser Prozess wird maBgeblich durch das Feedback von
Gleichaltrigen auf Social-Media-Plattformen beeinflusst. Diese Selbstdarstellung,
bei der die eigene Online-Personlichkeit beliebig gestaltet werden kann, kann zu
einem besseren Selbstwertgefuhl fuhren, wenn z.B. Reaktionen darauf positiv sind.
Wenn Jugendliche allerdings mit Kritik oder sozialem Druck konfrontiert werden,
idealisierten Normen zu entsprechen, kann dies negative Geflihle ausloésen und das
Risiko fiir Angste und Depressionen erhdhen (Valkenburg & Peter, 2011). Die
Vermittlung von Medienkompetenz ist in diesem Zusammenhang von
entscheidender Bedeutung, da sie junge Menschen dazu beféahigt, Online-Inhalte
kritisch zu bewerten, den konstruierten Charakter von Social-Media-Profilen zu
verstehen und mit den Zwangen der Selbstdarstellung umzugehen. Mehr
Medienkompetenz ermoglicht es Jugendlichen, zu erkennen, dass digitale
Selbstdarstellung oft unrealistisch ist, und starkt sie darin, die eigene
Selbstdarstellung daraufhin zu hinterfragen (Livingstone, 2014).

Praktische Uberlegungen

Férdern Sie die Entwicklung von Medienkompetenz.

Algorithmen spielen eine wichtige Rolle bei der Ausspielung von Inhalten auf Social
Media-Plattformen Sie verstdrken oft bestehende Uberzeugungen und
Verhaltensweisen, indem sie bevorzugt Inhalte anzeigen, die mit vorangegangenen
Interaktionen und Vorlieben der Nutzenden Uubereinstimmen. So koénnen
»Echokammern® entstehen, die bestehende Ansichten bestatigen. Auf diese Weise
wird der Zugang zu unterschiedlichen Perspektiven eingeschrankt (Pariser, 2011).
Das Nachdenken tuber Online-Interaktionen und das Verstandnis der Funktionsweise
von Algorithmen ist fir die Entwicklung einer ausgewogenen und informierten Online-
Nutzung unerlasslich. Junge Menschen sollten dazu ermutigt werden, aktiv nach
unterschiedlichen Standpunkten zu suchen und sich kritisch mit den Inhalten
auseinanderzusetzen, die sie konsumieren. Dies kann dazu beitragen, die
Auswirkungen von Algorithmus-gesteuerten Echokammern zu mildern (Sundar &
Limperos, 2013).

Praktische Uberlegungen

Helfen Sie den Jugendlichen, das Konzept der ,,Echokammern® und die damit
verbundene Verstarkung von Vorurteilen zu verstehen.
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Zur Aufrechterhaltung des digitalen Wohlbefindens gehort es, der Nutzung sozialer
Medien Grenzen zu setzen, die Achtsamkeit bei Online-Interaktionen zu férdern und
aktiv ein positives Online-Umfeld zu gestalten. Hilfreich sind etwa Strategien wie
“Digital Detox“, die Festlegung Zeitlimits und moglichst viel personliche Treffen mit
Freund*innen im ,Real Life“. So kdnnen die negativen psychischen Auswirkungen
einer UbermaBigen Nutzung sozialer Medien vermieden werden.

Praktische Uberlegungen

Konzentrieren Sie sich darauf, Grenzen zu setzen und das Uben von Achtsamkeit zu
fordern, am besten durch direkte persénliche Interaktionen.

Mobbing und sexualisierte Gewalt im digitalen Raum sind weit verbreitete Probleme,
die die mentale Gesundheit und das Wohlbefinden von Jugendlichen erheblich
beeintrachtigen. Die Betroffenheit davon kénnen zu schwerwiegenden psychischen
Problemen fuhren, darunter Angstzustande, Depressionen und sogar
Selbstmordgedanken (Kowalski et al., 2014).

Die verantwortungsvolle Erstellung und Weitergabe von Inhalten ist ein
entscheidender Aspekt von Medienkompetenz. Jugendliche sollten ermutigt werden,
die potenziellen Auswirkungen ihrer Online-Aktivitaten auf sich selbst und andere zu
bedenken. Dazu gehort auch sichFragen nach Einverstandnis, Privatsphare und
moglicher gesellschaftlicher Auswirkungen digitaler Inhalte zu vergegenwartigen.
Bildungsinitiativen, die Medienkompetenz vermitteln, konnen Jugendliche zu
verantwortungsvollem und respektvollem Online-Verhalten befahigen. Dies kann die
Wahrscheinlichkeit schadigender Interaktionen verringern und Sicherheit im
digitalen Raum fordern (Livingstone & Helsper, 2010).

Die Forschung zeigt, dass Jugendliche soziale Medien zur Selbstdarstellung und
Identitatserentwicklung nutzen und dabei Feedback von Gleichaltrigen erhalten, das
sich auf das Selbstwertgefuhl auswirkt (Valkenburg & Peter, 2011). Positive Online-
Interaktionen konnen Unterstutzung und ein Geflhl der Zugehdrigkeit vermitteln.
Dagegen wird eine UbermaBige Nutzung sozialer Medien aufgrund des Drucks, ein
ideales Image aufrechtzuerhalten, mit Angsten, Depressionen und Stress in
Verbindung gebracht (Vannucci et al., 2017). Cybermobbing verschlimmert die
psychische Belastung, einschlieBlich Depressionen und Angstzustanden, noch
weiter (Kowalski, Giumetti, Schroeder & Lattanner, 2014). Online-Verhaltensweisen
wirken sich oft auf Offline-Handlungen aus und beeintrachtigen soziale Fahigkeiten
und Interaktionen in der realen Welt (Best, Manktelow & Taylor, 2014). Digitale
Kompetenz ist fur ein sicheres Online-ldentitdtsmanagement von entscheidender
Bedeutung, doch vielen Jugendlichen fehlt es an Bewusstsein dartber,. Dies
unterstreicht den Bedarf an entsprechender Bildung (Livingstone & Helsper, 2010).
Die Einbeziehung der Eltern ist fur die Forderung gesunder digitaler Gewohnheiten
unerlasslich (O'Keeffe & Clarke-Pearson, 2011).
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Praktische Uberlegungen

Um gegen Cybermobbing vorzugehen, sollte Medienbildung integriert werden, um
ein verantwortungsvolles Online-Verhalten und ein Bewusstsein flir dessen
Auswirkungen zu férdern. Informieren Sie die Jugendlichen (iber Datenschutz und
Sicherheit im Internet und beziehen Sie Eltern und Erziehungsberechtigte in die
Vermittlung von Technikkompetenz ein. Férdern Sie ein Umfeld, in dem offene
Diskussionen tber Cybermobbing méglich sind, und aktualisieren Sie lhre
Wissensbestidnde immer wieder, um sie an die sich entwickelnde Technologie
anzupassen.

Der Begriff ,Soziale Medien“ bezieht sich im Allgemeinen auf digitale Plattformen, die
es Nutzenden ermaoglichen, Inhalte in virtuellen Gemeinschaften und Netzwerken zu
erstellen, zu teilen und mit ihnen zu interagieren. Diese Plattformen sollen den
Austausch von Informationen, Ideen und nutzergenerierten Inhalten, oft in Echtzeit,
mit einem groBen Publikum erleichtern. Soziale Medien umfassen eine breite Palette
von Diensten, einschlieBlich textbasierter Plattformen, bildorientierter Apps und
insbesonderer solcher, die verschiedene Medienformen kombinieren.

Historisch gesehen lasst sich das Konzept der sozialen Medien bis in die frihen
2000er Jahre zuruckverfolgen. Seinerzeit entstanden Plattformen wie MySpace und
Friendster, auf denen Nutzende personliche Profile erstellen und sich mit anderen
vernetzen konnten. Die EinfUhrung von Facebook im Jahr 2004 markierte eine
bedeutende Entwicklung im Bereich der sozialen Medien, die nicht nur personliche
Verbindungen, sondern auch den Austausch verschiedener Inhalte wie Texte, Bilder
und spater auch Videos ermoglichte (Boyd & Ellison, 2007). Im Anschluss daran
machte Twitter das Microblogging popular — ein Format, das Textbeitrdge auf knappe
140 Zeichen begrenzt (spater auf 280 Zeichen erweitert) und die Kirze und
Unmittelbarkeit der Kommunikation betont (Murthy, 2013).

Auf Bilder ausgerichtete Social-Media-Plattformen wie Instagram (seit 2010) und
Pinterest (seit 2010) stellen eine weitere wichtige Entwicklung dar, die sich auf die
visuelle Prasentation von Inhalten konzentriert. Auf Instagram kénnen die Nutzenden
Fotos und Videos teilen, die oft kuratiert werden, um asthetische oder Lifestyle-
Themen widerzuspiegeln, wahrend Pinterest als digitale Pinnwand dient, auf der die
Nutzenden Bilder zu ihren Themen sammeln und organisieren kdnnen (Hochman &
Schwartz, 2021).

Diese Plattformen unterscheiden sich nicht nur in der Art der Inhalte, die sie
priorisieren, sondern auch darin, wie die Nutzenden mit den Inhalten interagieren
und sie wahrnehmen. Textbasierte Plattformen wie X erleichtern den schnellen
Informationsaustausch und den o6ffentlichen Diskurs, wahrend bildorientierte

Co-funded by
06 the European Union

26



Plattformen wie Instagram oder TikTok eher das visuelle Geschichtenerzahlen und
die Selbstdarstellung betonen (Highfield, 2016). Das Verstandnis dieser
Unterschiede ist von entscheidender Bedeutung um zu verstehen, wie
unterschiedliche Social-Media-Umgebungen sich auf Nutzungsverhalten,
Identitatsbildung und mogliche Gewaltphanomene auswirken.

Als exzessive Nutzung sozialer Medien wird als ein Verhaltensmuster bezeichnet, das
mit UbermaBiger Distanzlosigkeit gegenuber Inhalten in soziale Medien einhergeht.
Dieses Verhalten kann negative Auswirkungen auf verschiedene Lebensbereiche
haben, einschlieBlich auf psychische und physische Gesundheit sowie auf soziale
Interaktionen. Die Schwelle fir eine ,,exzessive“ Nutzung kann variieren, aber im
Allgemeinen geht es darum, unverhaltnismaBig viel Zeit auf Kosten anderer
Aktivitaten mit sozialen Medien zu verbringen, was zu einer Beeintrachtigung der
Alltagsbewaltigung fuhren kann (Andreassen, Pallesen & Griffiths, 2017).

Die exzessive Nutzung sozialer Medien wird haufig anhand ahnlicher Kriterien wie bei
Verhaltensslchten bewertet. Dazu gehoéren die folgenden Aspekte (Griffiths, Kuss &
Demetrovics, 2014):

= Erhohte Beschiaftigung mit sozialen Medien, bei der die Betroffenen sehr
oft/standig an die Nutzung sozialer Medien denken. Verlangen nach der
Nutzung sozialer Medien und Ruickfall nach Versuchen, die Nutzung
einzuschranken oder aufzugeben.

= Toleranz Erweiterung, bei der immer mehr Zeit fur die Nutzung erforderlich
ist, um die gewunschte Zufriedenheit zu erreichen.

= Entzugserscheinungen beim Verzicht auf die Nutzung sozialer Medien, wie
Reizbarkeit oder Angstzustande.

= Konflikte im Privat- oder Berufsleben aufgrund der Priorisierung der Nutzung
sozialer Medien.

Zu den Hauptkomponenten des UbermaBigen Konsums gehoren die folgenden (Kross
etal., 2013; Vannucci et al., 2017):

= Haufigkeit und Dauer: die Betroffenen verbringen mehrere Stunden pro Tag
auf Social-Media-Plattformen, oft auf Kosten von Schlaf, Arbeit oder
persdnlichen Kontakten.

* Involvierung: Exzessive Nutzung bedeutet oft nicht nur passives Scrollen,
sondern aktives Einbringen, wie haufiges Posten, Kommentieren und
Uberpriifen von Benachrichtigungen.
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= Emotionale Teilhabe: Die Nutzenden kdnnen emotional von der Bestatigung
durch Likes, Kommentare und Freigaben abhangig werden, was zu einem
Kreislauf von Nutzung und Befriedigung fiUhren kann.

Die exzessive Nutzung sozialer Medien kann multidimensional sein und
verschiedene Lebensbereiche beeintrachtigen (Andreassen et al., 2016):

= Kognitiv: Standige Gedanken uber soziale Medien und deren Inhalte, die die
Bewaltigung anderer kognitiver Aufgaben beeintrachtigen konnen.

= Verhalten: Der Zwang, den ganzen Tag uber wiederholt soziale Medien zu
checken.

= Emotional: Abhangigkeit von Interaktionen in sozialen Medien zur
Stimmungsregulierung, was haufig zu Stimmungsschwankungen je nach
Online-Feedback fuhrt.

Auch die konsumierten Inhalte konnen eine Rolle bei der ubermaBigen Nutzung
spielen. Plattformen, die sich auf das Teilen von Bildern konzentrieren, wie z. B.
Instagram und TikTok, konnen Probleme im Zusammenhang mit dem Koérperbild und
dem Selbstwertgeflihl verscharfen, wahrend Plattformen wie Twitter aufgrund des
stédndigen Zustroms von Nachrichten und Meinungen zu Stress beitragen kdnnen
(Meier & Gray, 2014).

Mehrere MaBnahmen haben sich als wirksam erwiesen, um die exzessive Nutzung
sozialer Medien zu steuern und zu reduzieren:

= Digital Detox: Voribergehende Pausen von sozialen Medien kénnen dabei
helfen, das Nutzungsverhalten zu dndern und die Abhangigkeit zu reduzieren
(Vanman, Baker & Tobin, 2018).

= Achtsamkeitstraining: Programme, die Achtsamkeit lehren, kdnnen
Nutzenden helfen, sich ihrer Social-Media-Gewohnheiten bewusster zu
werden und zwanghaftes Verhalten zu reduzieren (Apaolaza, Hartmann,
D'Souza & Gilsanz, 2019).

» Verhaltensbasierte Interventionen: Als wirksam erwiesen haben sich
Techniken wie die Festlegung bestimmter Zeiten fur die Nutzung sozialer
Medien, das Abschalten von Benachrichtigungen und die Verwendung von
Apps, die die Bildschirmzeit verfolgen und begrenzen (Hofmann, Reinecke &
Meier, 2017).
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Die Nutzung sozialer Medien kann sich nachteilig auf die psychische Gesundheit
auswirken. Ein hohes MaB an Social-Media-Nutzung wird mit erhéhter Angst und
Depression bei jungen Erwachsenen in Verbindung gebracht (Vannucci et al., 2017).
Dies giltinsbesondere flr Personen, die haufig soziale Vergleiche anstellen und/oder
Cybermobbing erleben (Vannucci et al., 2017; Woods & Scott, 2016).

Die Nutzung sozialer Medien, insbesondere vor dem Schlafengehen, kann den
Schlafrhythmus stéren, was zu schlechter Schlafqualitdt und nachfolgend zu
psychischen Problemen flihren kann. Dieser Effekt wird auf das von Bildschirmen
ausgestrahlte blaue Licht und die psychische Erregung durch die Beschaftigung mit
Social-Media-Inhalten zurtckgefuhrt (Levenson, Shensa, Sidani, Colditz & Primack,
2016).

Der Konsum idealisierter Bilder auf Social-Media-Plattformen koénnen zu
Unzufriedenheit mit dem eigenen Korper und zu einem negativen Selbstwertgefuhl
fuhren. Dieser Effekt wird durch die Tendenz vermittelt, sich mit Personen zu
vergleichen, die ein hoheres gesellschaftliches Ansehen genieBen (Fardouly,
Diedrichs, Vartanian & Halliwell, 2015).

Soziale Medien konnen die ,,Fear of Missing Out”“ (FoOMO) verschlimmern. FOMO ist
definiert als eine allgegenwartige Befurchtung, dass andere lohnende Erfahrungen
machen kdénnten, von denen man selbst ausgeschlossen ist. FOMO ist durch den
Wunsch gekennzeichnet, standig mit dem in Verbindung zu bleiben, was andere tun.
FoMo kann zu einem hdheren Stressniveau und geringerer Lebenszufriedenheit
fuhren. Bei Personen mit hoher FoOMO ist die Wahrscheinlichkeit fur eine
problematische Nutzung sozialer Medien hoher. Dies kann sich wiederum negativ auf
ihre psychische Gesundheit auswirken (Przybylski, Murayama, DeHaan & Gladwell,
2013).

Der Konsum sozialer Medien kann sich durch verschiedene Verhaltensmuster
negativ auf die psychische Gesundheit auswirken.

= Dauerund Haufigkeit der Nutzung sozialer Medien: Viele Studien sehen die
Schwelle fur eine exzessive Nutzung bei einer Nutzungsdauer von mehr als 2-
3 Stunden pro Tag. Forschungsergebnisse deuten darauf hin, dass eine hohe
Nutzungshaufigkeit mit einem erhohten MaB an Angst, Depression und
Einsamkeit einhergeht. So stellten Lin et al. fest, dass junge Erwachsene, die
mehr als zwei Stunden taglich mit sozialen Medien verbringen, eher
depressive Symptome aufweisen, als diejenigen, die sie weniger als 30
Minuten pro Tag nutzen (Lin et al., 2016). Dieser Zusammenhang besteht Uber
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verschiedene Altersgruppen hinweg, wobei Jugendliche und junge
Erwachsene besonders anfallig sind (Keles, McCrae & Grealish, 2020).

Arten der Nutzung sozialer Medien: Verschiedene Arten der Nutzung
sozialer Medien konnen unterschiedliche Auswirkungen auf die psychische
Gesundheit haben: Passiver Konsum sozialer Medien, wie z. B. das Scrollen
durch Feeds ohne Interaktion, wird mit negativen Ergebnissen in Verbindung
gebracht. Passive Nutzung fordert soziale Vergleiche und Neidgeflihle, was
zu geringerem Wohlbefinden fuhrt (Verduyn, Ybarra, Résibois, Jonides &
Kross, 2017). Aktive Formen der Beteiligung, wie etwa das Kommentieren
oder das Versenden von Nachrichten, zeigen uneinheitliche Ergebnisse. Es
kann zwar die soziale Bindung férdern, aber auch zu Stress und Angsten
fuhren, insbesondere wenn die Interaktionen negativ oder konfliktreich sind
(Frison & Eggermont, 2017). Eine problematische oder stichtige Nutzung
sozialer Medien, die durch zwanghaftes Verhalten und Beeintrachtigung des
Alltags gekennzeichnetist, wird mit einem hoheren MaB an Angst, Depression
und Stress in Verbindung gebracht (Andreassen et al., 2016).

Problematische und siichtig machende Verhaltensweisen: Die Nutzung
sozialer Medien gilt als exzessiv, wenn sie problematisch wird, d. h. wenn die
Interaktionen zwanghaft werden, wenn die Beschéaftigung mit sozialen
Medien anderen Aktivitaten vorgezogen wird und wenn es schwierig ist, die
Nutzung trotz negativer Folgen zu reduzieren. Die exzessive Nutzung sozialer
Medien fuhrt haufig zur Vernachlassigung personlicher, schulischer oder
beruflicher Pflichten. Exzessiv Nutzende erleben eine erhebliche
Beeintrachtigung der taglichen Routinen, eine verringerte Produktivitat und
angespannte Beziehungen (Kuss & Giriffiths, 2017). Diese Muster werden
haufig mit Instrumenten wie der Bergen Social Media Addiction Scale
bewertet, die Symptome wie Auffalligkeit, Stimmungsanderung, Toleranz,
Entzug, Konflikt und Ruckfall bewertet (Andreassen, Pallesen & Griffith,
2017).

Nutzungszeit begrenzen: Es hat sich gezeigt, dass die Beschrankung der
Nutzung sozialer Medien auf weniger als 30 Minuten pro Tag das Gefuhl von
Einsamkeit und Depression deutlich reduziert (Hunt, Marx, Lipson & Young,
2018).

Aktives und positives Engagement fordern: Die Forderung aktiver, positiver
Interaktionen in sozialen Medien — etwa durch unterstitzende Kommentare,
wertschatzende Ruckmeldungen oder den Austausch Uber gemeinsame
Interessen — anstelle eines passiven Konsums kann einige negative
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Auswirkungen abmildern. Ein positives Engagement kann die soziale
Unterstlutzung fordern und das Wohlbefinden steigern (Manago, Taylor &
Greenfield, 2012).

* Achtsame Nutzung: Das Uben von Achtsamkeit und das Bewusstmachen
der emotionalen Reaktionen, die durch soziale Medien ausgeldst werden,
kann dem Einzelnen helfen, seine Nutzung effektiver zu steuern.
Achtsamkeitsinterventionen, wie Atemubungen oder kurze Meditationen,
haben sich als wirksam erwiesen, um problematische Nutzung zu reduzieren
und die psychische Gesundheit zu verbessern (Sampasa-Kanyinga & Lewis,
2015).

= Digital Detox: RegelmaBige Pausen von den sozialen Medien, bekannt als
Digital Detox, kénnen helfen, Angste zu reduzieren und die allgemeine
psychische Gesundheit zu verbessern. Strukturierte Phasen von bewussten
Pausen von sozialen Medien kdénnen dabei helfen, einen gesunderen und
reflektierten Umgang mit der eigenen Nutzung zu férdern (Dempsey, O'Brien,
Tiamiyu & Elhai, 2019).

Medienkompetenz ist eine Fahigkeit, auf Informationen in verschiedenen
Medienformen zuzugreifen, sie kritisch zu bewerten, selbst zu erstellen und danach
zu handeln. Diese Fahigkeit beinhaltet das Verstehen der durch die Medien
vermittelten Botschaften, die Analyse ihrer Absichten und das Erkennen von
Voreingenommenheit. Sie ermdglicht es den Nutzenden, besser informiert zu sein
und aktiv an der Gesellschaft teilzunehmen (Livingstone, 2004). Medienkompetenz
ist mit dem Aufkommen digitaler Informationen immer wichtiger geworden, da sie
den Nutzenden hilft, glaubwurdige Quellen zu erkennen, den Einfluss der Medien zu
verstehen und Fehlinformationen zu vermeiden. Studien zeigen, dass Menschen mit
hoherer Medienkompetenz besser in der Lage sind, sich am gesellschaftlichen
Diskurs zu beteiligen und fundierte Entscheidungen zu treffen (Mihailidis & Thevenin,
2013).

Medienkompetenz kann durch Bildungsprogramme, Kampagnen zur Sensibilisierung
der Offentlichkeit und Instrumente, die kritisches Denken lehren, gefordert werden.
Studien zeigen, dass die Einbeziehung von Medienkompetenz in Schulprogramme
den Schuler*innen hilft, die Rolle der Medien in der Gesellschaft zu verstehen und
sicherere  Online-Gewohnheiten zu entwickeln. Auch die politischen
Entscheidungstrager*innen und Bildungsinstitutionen spielen eine Rolle, indem sie
Standards flr die Medienerziehung festlegen und Initiativen gegen Fehlinformationen
unterstutzen (Livingstone & Helsper, 2010).
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Beim digitalen Wohlbefinden geht es darum, die Technologie so zu nutzen, dass sie
die geistige, emotionale und korperliche Gesundheit positiv unterstutzt. Dazu gehort
eine ausgewogene Nutzung digitaler Werkzeuge. Es gilt, eine ubermaBige Nutzung
und Abhangigkeit mitsamt ihren moglichen negativen Auswirkungen auf die
psychische Gesundheit zu vermeiden. Angesichts des hohen Technologieeinsatzes
in der heutigen Welt zielt digitales Wohlbefinden darauf ab, Probleme wie z.B.
Angstzustande, soziales Vergleichen und Schlafstérungen zu verringern, die durch
intensive digitale Nutzung entstehen (Twenge & Campbell, 2018).

Das digitale Wohlbefinden kann durch die Forderung gesunder Gewohnheiten
verbessert werden, z. B. durch die Begrenzung der Bildschirmzeit, die Verwendung
von Apps, die die digitale Nutzung Uberwachen, und die Bevorzugung von Offline-
Aktivitaten. Programme, die ausgewogene digitale Gewohnheiten vermitteln,
insbesondere fur Jugendliche, kdnnen negative Auswirkungen auf die psychische
Gesundheit verringern (Orben & Przybylski, 2019). Eltern und péadagogische
Fachkrafte spielen ebenfalls eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, Beispiele fur
eine gesunde Technologienutzung zu geben und jungen Menschen zu helfen,
Selbstkontrolle in digitalen RGumen zu entwickeln (Odgers & Jensen, 2020).

Cybermobbing ist die Nutzung digitaler Technologien, um jemanden
einzuschuchtern, zu demutigen oder zu verletzen, was haufig Uber soziale Medien
oder Messaging-Plattformen geschieht (Kowalski, Giumetti, Schroeder & Lattanner,
2014). Sexuelle Belastigung im Internet kann sich in unterschiedlichen Formen
auBern und Uberschneidet sich teilweise mit Cybermobbing. Darunter fallen etwa
unerwilnschte sexuelle Kommentare oder Anndherungsversuche in digitalen
Raumen. Im Unterschied zu offline stattfindenden Belastigungen kdnnen solche
Handlungen online anonym erfolgen und sich rasch an ein breites Publikum richten
(Smith et al., 2008).

Opfer von Cybermobbing und sexueller Belastigung im Internet leiden haufig unter
Angstzustanden, Depressionen und geringem Selbstwertgefuhl. In schweren Fallen
konnen die Betroffenen Selbstmordgedanken entwickeln. Der Online-Charakter der
Belastigung kann dazu fuhren, dass das Trauma langer anhalt, da schadliche
Nachrichten oder Bilder auf unbestimmte Zeit online bleiben kédnnen. Dies kann die
psychische Gesundheit der Opfer mit der Zeit beeintrachtigen (Patchin & Hinduja,
2010).
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Zur  Verhinderung von  Cybermobbing und  Online-Belastigung sind
Aufklarungsprogramme, digitale Tools zur Meldung von Missbrauch und die
Forderung positiver Online-Interaktionen  erforderlich. Schulen  kdénnen
Sensibilisierungsprogramme nutzen, um Empathie und verantwortungsvolles
Online-Verhalten zu vermitteln. Klare Meldeoptionen flur die Betroffenen sowie die
Unterstitzung durch Padagogen, Technologieunternehmen und politische
Entscheidungstrager*innen kdnnen dazu beitragen, sicherere Online-Umgebungen
zu schaffen und die Risiken der digitalen Belastigung zu verringern (Cross, Lester &
Barnes, 2015; Williford et al., 2013).

Zielsetzungen

= Verstehen, wie sich das digitale Selbst auf das Leben des Einzelnen auswirkt
und wie es Wohlbefinden und Sicherheit beeinflusst
= Kritische Reflexion der Darstellung der Geschlechter in den sozialen Medien

Nach der Sitzung werden die Teilnehmer in der Lage sein:

= (ber folgende Fragen nachzudenken: Was ist mein digitales Selbst? Was
mochte ich anderen zeigen - und warum?

= zu verstehen, was sexuelle Grenzverletzungen in sozialen Medien
kennzeichnet und welche MaBnahmen dazu beitragen kénnen, dies zu
verhindern,

= zu Uberlegen, wie man sich in der digitalen Welt schutzen kann, und
praktische Strategien fur die Online-Sicherheit anzuwenden.

Modulabschnitt Kurzbeschreibung Zeit

Einfiihrung Das PreWorks-Video wird den 5 min
Teilnehmenden gezeigt und der/die
Moderator*in stellt sich und die Regeln
fur den Workshop vor.

Ice-Breaker Kurze Uberlegung: Mein letzter Beitrag 5 min
in den sozialen Medien.
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Aktivierende Darstellung individueller Sichtweisen 25 min
Fotoaufgabe: Wer binich auf das eigene digitale Selbst mit Hilfe
in den sozialen Medien? verschiedener Bilder.

Pause 10 min

Workshop: Das digitale Wege zur Selbstdarstellung in den 40 min
Selbst schiitzen sozialen Medien anhand  von

vorbereiteten Fallen aufzeigen.

AbschlieBende Aktivitdt Die Teilnehmenden nennen eine 5 min

wichtige Erkenntnis, die sie aus dem
Modul gelernt haben.

Ein ausreichend groBer Raum, der allen Teilnehmenden eine komfortable und
aktive Beteiligung ermaoglicht.

Beamer/Leinwand bzw. Bildschirm fur das Einfuhrungsvideo.
Tennisball fur die Eisbrecher-Aufgabe

Fotos fur die aktivierende Fotoaufgabe (ausgedruckt). Bitte beachten Sie die
Bilder im Kapitel Zusatzliche Materialien.

Falle fur den Workshop ,,Das digitale Selbst schutzen*.

Stifte, Marker und Papier (A3/A2), Haftnotizzettel zum Sammeln von
Gedanken

Zuerst werden einige Regeln fur den heutigen Workshop festgelegt. Dies sind
Richtlinien, die dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

1.

Dies istein sicherer Raum. Es gibt keinen Platz fur Homophobie, Transphobie,
Rassismus oder andere Formen der Diskriminierung.

Wir sind hier, um gemeinsam zu lernen. Es gibt keine dummen Fragen: Die
Teilnehmenden werden ermutigt, Fragen zu stellen und neugierig zu sein. Es
gibt weder richtig noch falsch.

Die Teilnehmenden sprechen aus ihrer eigenen Perspektive und vermeiden
Verallgemeinerungen.
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4. Gegenseitiger Respekt ist wichtig. Wir kbnnen unterschiedliche Meinungen
haben, aber wir werden daruber mit Respekt und Rucksicht fureinander
sprechen.

Der folgende Abschnitt enthalt detaillierte Beschreibungen der Aktivitaten:
EinfUhrung, Ice-Breaker, Aktivierende Fotoaufgabe, Pause, Workshop zum Schutz
des digitalen Selbst und Abschlussaktivitat. Jede Aktivitat spielt eine bestimmte Rolle
innerhalb des Ablaufs: Ziel der Aktivitaten kann es sein, eine Beziehung aufzubauen,
die Selbstreflexion zu aktivieren, Schlisselkonzepte einzufihren oder das
Engagement der Gruppe und den Abschluss zu unterstiitzen. Klare Anweisungen,
definierte Ziele und praktische Tipps helfen den Moderierenden, die Aktivitaten
effektiv umzusetzen und an verschiedene Altersgruppen und Gruppendynamiken
anzupassen.

Beginnen Sie den Workshop mit der BegruBung aller Teilnehmenden und stellen Sie
sich vor.

Beispiele fiir einleitende BegriiBungsformeln:

= ,Heute geht es darum, zu verstehen, was das digitale Selbst fiir
mich bedeutet, was ich anderen zeigen méchte und warum.“

= ,Heute geht es darum, zu verstehen, was das digitale Selbst fiir
mich bedeutet und welche Auswirkungen es auf das Leben eines
Menschen hat.“

= _Heute lernen wir etwas dartiber, welche Auswirkungen das
digitale Selbst auf das Wohlbefinden und die Sicherheit eines
Menschen hat“

= "Heute lernen wir den Begriff der sexuellen Grenzverletzung
kennen."

= ,Heute werden wir etwas dartiber lernen,, was grenzverletzendes
Verhalten in den sozialen Medien ist*.

= _Heute wollen wir verstehen, wie sich die verschiedenen
Geschlechter in den sozialen Medien prasentieren und wie sich
das auf das Wohlbefinden der Nutzenden auswirken kann.
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Zeigen Sie den Teilnehmenden anschlieBend das PreWorks-Video. Bitten Sie die
Teilnehmenden, sich selbst Gedanken dartiber zu machen, was sie im Video im
Zusammenhang mit der heutigen Sitzung sehen.

Nachdem das Video gezeigt wurde, legen Sie die Regeln fir den heutigen
Workshop fest (siehe oben). Es sind Verhaltensregeln, die daflr sorgen, dass sich
im Workshop alle wohlfuihlen.

Nachdem Sie die Regeln vorgestellt haben, fragen Sie: ,,Konnen alle diesen Regeln
zustimmen? Gibt es etwas, das jemand hinzufugen moéchte?“ Nachdem die Regeln
von allen angenommen wurden, kann der Workshop beginnen.

Beginnen Sie zum Aufwdrmen mit der Eisbrecher-Aufgabe. Bitten Sie die
Teilnehmenden, sich an die letzte Sache zu erinnern, die sie in den sozialen Medien
geteilt haben (ein Foto, einen Post, ein Video oder einen Tweet). Fordern Sie die
Teilnehmenden auf, in einem Satz zu begrinden, warum sie sich entschieden haben,
diesen Inhalt zu teilen. Verwenden Sie einen Ball, der von einer Person zu der anderen
geworfen wird, die noch nicht geantwortet hat. Dies soll den Teilnehmenden die
Freiheit geben, nicht zu antworten, wenn sie dies nicht mdchten. Verwenden Sie
maximal 5 Minuten fur diese Aufgabe.

Nachdem jeder die Antwort auf die Frage des Eisbrechers gegeben hat (falls
gewunscht), gehen Sie Uber zur aktivierenden Fotoaufgabe "Wer bin ich auf Social
Media?“ (25 min)

Der Zweck der aktivierenden Fotoaufgabe besteht darin, Bilder von verschiedenen
Geschlechtern, Beziehungen und Stereotypen zu betrachten und daruber
nachzudenken, was die Person auf dem Bild dem Publikum vermitteln méchte und
welche Gedanken und Geflihle das Bild bei der Betrachtung hervorruft. Es ist auch
wichtig, die Aufgabe inklusiv zu gestalten (Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit,
Behinderungen usw.).

Teilen Sie die Teilnehmenden je nach Anzahl in Paare oder Dreiergruppen ein. Bitte
beachten Sie, dass bei kleineren Gruppen mehr Zeit bendtigt wird, um die Ergebnisse
aller Gruppen am Ende des Workshops durchzugehen.

Geben Sie jeder Gruppe je nach GruppengroBe etwa 3-5 Bilder. Bitte verwenden Sie
die Bilder aus dem Kapitel Zusatzliche Materialien. Bitte stellen Sie sicher, dass
Sie das Material wieder einsammeln, um es mehrfach zu verwenden (in anderen
Workshops). Geben Sie den Paaren oder Gruppen jeweils ein A3/A2 Blatt Papier und
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Stifte/Marker, um Gedanken zu sammeln, zum Beispiel in Form von Wortwolken oder
Satzen/Schlusselwortern.

Die Paare oder Gruppen haben 15 Minuten Zeit, um die folgenden Fragen anhand der
Bilder zu diskutieren. Nachdem sie Uber die Fragen diskutiert haben, wahlen sie ein
Bild aus, das sie den anderen Teilnehmenden prasentieren wollen. Die Erkenntnisse
zu diesem einen Bild werden dann in Stichworten auf einem A3/A2 Blatt Papier
zusammengefasst.

Bitten Sie die Gruppen, sich auf die Frage zu konzentrieren: ,,Was mochte die
Person, die dies gepostet hat, mitteilen?“. Konzentrieren Sie sich auf den
gemeinsamen Diskussionsteil, damit sich niemand gezwungen fuhlt, seine
personlichen Gefuhle mitzuteilen. Bitte beachten Sie, dass die Fragen zum
Nachdenken anregen sollen.

Altersgruppen 13-15:
= |Was sehen die Teilnehmenden auf dem Bild?

= Wie flhlen sich die Teilnehmenden mit dem Bild?
= Was glauben die Teilnehmenden, was die Person auf dem Bild
mitteilen mochte?

Altersgruppen 16-23 und 23-30:
= |Was sehen die Teilnehmenden auf dem Bild?

»  Welche Artvon Gefiihlen [6st das Bild aus?
= Was glauben die Teilnehmenden,was die Person auf dem Bild
mitteilen/mitteilen méchte?

Nach 15 Minuten stellen die Paare oder Gruppen den anderen ihre Gedanken und
Erkenntnisse zu dem von ihnen gewahlten Bild vor. Die Erkenntnisse werden in
Stichworten auf einem A3/A2 Blatt Papier zusammengefasst. Bringen Sie als
Moderator*in die Hintergrundinformationen zum Thema als Impulse in die
Diskussion ein. (10 Minuten)

Machen Sie nach dieser Aufgabe eine Pause.
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Die Pause bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich auszuruhen, neu zu
starten und das bisher Erlebte zu verarbeiten. Es ist wichtig, eine entspannte und
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, um informelle Gesprache zu férdern.
Gruppendynamiken sollten dabei im Blick behalten werden. Einige Teilnehmende
mdchten sich vielleicht zurickziehen, wahrend andere den Kontakt suchen. Die
Moderator*innen sollten ansprechbar sein, da sensible Themen individuelle Fragen
aufwerfen oder emotionale Reaktionen hervorrufen kdnnen.

Nach der Pause vertiefen Sie im Rahmen des Workshops ,,Das digitale Selbst
schiitzen®“ (40 Minuten) das Hauptthema der Pravention von sexuellen
Grenzverletzungen in sozialen Medien.

Bevor Sie mit dieser Aktivitdt beginnen, sollten Sie sicherstellen, dass die
Teilnehmenden die Bedeutung dieser Schlisselbegriffe verstehen. Definieren Sie
sexuelle Grenzverletzung und Cybermobbing mit Hilfe dieser Definitionen:

»oexuelle Grenzverletzung ist ein weltweites Problem, das alle Geschlechter
betrifft, insbesondere aber Mddchen, Frauen und Jugendliche aus sexuellen
Minderheiten. Sexuelle Grenzverletzung umfasst jegliches Verhalten, das die
Grenzen des Angemessenen und Akzeptablen Uberschreitet und anderen
potenziell schadet, wie z. B. Fotografieren ohne beiderseitige Einwilligung,
unangemessene Kommentare, Berihren und Kidssen ohne Zustimmung,
Belastigung.”

»Cybermobbing ist die Nutzung digitaler Technologien, um jemanden
einzuschiuchtern, zu demdtigen oder zu verletzen, was héaufig Uber soziale
Medien oder Messaging-Plattformen geschieht.“ (Kowalski, Giumetti,
Schroeder & Lattanner 2014)

»Sexuelle Belastigung im Internet, eine Form des Cybermobbings, umfasst
unerwtinschte sexuelle Kommentare oder Anndherungsversuche, die online
gesendet werden. Diese Verhaltensweisen unterscheiden sich von Offline-
Mobbing, da digitale Belastigungen anonym sein kénnen und schnell ein
breites Publikum erreichen.” (Smith et al. 2008)

Der Schwerpunkt dieser Aktivitat liegt auf der Frage ,,Wie kann man sich in der
digitalen Welt schiitzen und wissen, wie man sich verhalten soll, wenn man von
Cybermobbing oder sexueller Beldstigung betroffen ist?“ Die Teilnehmenden
werden je nach Anzahl in Paare oder Dreiergruppen aufgeteilt. Bitte beachten Sie,
dass bei kleineren Gruppen mehr Zeit bendétigt wird, um die Ergebnisse aller Gruppen
am Ende des Workshops durchzugehen.
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Geben Sie jedem Paar oder jeder Gruppe Fallmaterial mit Instagram-Profilen. Die
Instagram-Falle finden Sie im Kapitel Zusatzliche Materialien.

Achten Sie darauf, dass Sie das Material wieder einsammeln, um es mehrfach zu
verwenden (in anderen Workshops). Geben Sie den Paaren oder Gruppen ein A3/A2
Blatt Papier oder Post-it-Zettel und Stifte/Marker, um ihre Gedanken zu sammeln.

Altersgruppen 13-15:
Bitten Sie die Paare oder Gruppen, sich die Kommentare zu den

Instagram-Fallen anzusehen und folgende Fragen zu diskutieren:

= Was ware nach Meinung der Teilnehmenden ein Kompliment?

=  Welche Art von Kommentar ist bereits sexuell grenzverletzend?

= Was wirden die Teilnehmenden tun, wenn sie einen sexuell

grenzverletzenden Kommentar zu einem Beitrag erhalten?

Basierend auf den Gruppendiskussionen beschreiben die
Teilnehmenden in ihren eigenen Worten ihre Definition fur sexuelle
Grenzverletzungen und ihre Gedanken daruber, was sie tun sollten,
wenn sie sexuellen Grenzverletzungen in sozialen Medien begegnen
oder selbst erfahren. (20 Minuten)
Nach der Paar-/Gruppenarbeit beginnt der abschlieBende Teil des
Workshops. Jede Gruppe stellt seine/ihre Erkenntnisse den anderen kurz
vor. Fokussieren Sie die Diskussion auf das Thema ,,Was tun, wenn man
auf sexuelle Grenzverletzungen trifft?«.
Geben Sie als Moderator*in Informationen daruber, wo es vor Ort Hilfe
und Anlaufstellen gibt. (20 Minuten).

Altersgruppen 15-23 / 23-30:
Bitten Sie die Teilnehmenden, sich die Instagram-Profil-Falle

anzusehen. Fordern Sie die Teilnehmenden auf zu diskutieren, wie sie
die Kommentare einordnen und wie sie mit den verschiedenen
Situationen von sexuellen Grenzverletzungen umgehen und darauf

reagieren wurden.
=  Wie wurden die Teilnehmenden reagieren und handeln, wenn
ihnen sexuell grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten
selbst widerfahrt? (Was wurden sie tun?, welche Moglichkeiten
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haben sie ihrer Meinung nach?). Bitten Sie die Teilnehmenden,
ihre Gedanken mit ihrem/ihrer Partner*in oder ihrer Gruppe zu
teilen.

= Bitten Sie die Teilnehmenden, zu zweit oder in der Gruppe ihre
Schlussfolgerung dartber aufzuschreiben, was sie tun sollten,
wenn sie in sozialen Medien auf sexuelle Grenzverletzungen
stoBen oder feststellen, dass jemand anderes davon betroffen
ist.

Sobald die Aktivitat ,,Das digitale Selbst schltzen“ beendet ist, leiten Sie die Gruppe
in die Abschlussphase des Workshops. Die Paare oder Gruppen prasentieren ihre
Erkenntnisse vor der gesamten Gruppe und konzentrieren sich dabei auf die Frage:
Was konnt lhr tun, wenn lhr sexuell grenzverletzendes Verhalten in sozialen
Medien seht oder beobachtet, wie eine andere Person es erlebt? Nehmen Sie als
Moderator*in theoretische Konzepte auf und verknlpfen Sie diese mit der
Diskussion, um neue Perspektiven und ein tieferes Verstandnis zu fordern. (20 min)

Abschlussaktivitat (5 Minuten)

Bitten Sie die Teilnehmenden zum Abschluss, jeweils eine wichtige Erkenntnis aus
dem Workshop mitzuteilen, etwas, das sie als besonders wichtig oder bedeutsam
empfunden haben. Fragen Sie die Teilnehmenden jeweils, wie sie dies Erkenntnis mit
in den Alltag nehmen kdénnen.

Mogliche Herausforderungen und Losungen

Herausforderung Reaktion der Moderation
Ein/eine Teilnehmer*in zeigt eine Greifen Sie klar und deutlich ein.
despektierliche Haltung gegentber Erinnern Sie an die Gruppenregeln und
dem Thema Pravention von sexueller die Ernsthaftigkeit des Themas.

Grenzverletzung, z.B. indem er/sie Uber

einen sexuell grenzverletzenden

Kommentar auf einer Sozial-Media-

Plattform lacht.

Die Gruppendynamik funktioniert nicht | Unterbrechen Sie die Aktivitat, falls

gut. notig. Erinnern Sie die Gruppe an die
Regeln und die Bedeutung einer
respektvollen Zusammenarbeit.
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Mobbing findet innerhalb der Gruppe
statt.

Eine Person dominiert eine

Gruppendiskussion.

Zusatzliche Materialien

Schaffen Sie Raum, um den Ton neu zu
bestimmen.

Greifen Sie sofort und entschieden ein.
Erinnern Sie die Teilnehmenden an die
Gruppenregeln. Wenn das Verhalten
anhalt, Sie deutlich,
Mobbing nicht akzeptabel ist. Fordern
Sie die Person(en) gegebenenfalls auf,

sagen dass

die Gruppe zu verlassen.

Beteiligen Sie sich an der Gruppe und
leiten Sie das Gesprach sanft. Richten
Sie Fragen an ruhigere Teilnehmende.
Erinnern Sie die dominante Person
freundlich daran, dass alle Stimmen
wichtig sind und gehort werden sollten.

Bitte nutzen Sie die PreWorks-Online-Bibliothek flir weiteres Material,
Prasentationen und Fotosammlungen, die flr verschiedene Altersgruppen
entwickelt wurden. Dort finden Sie zuséatzliche Arbeitsblatter, Bilder und

unterstltzende Ressourcen.

B3 Material fir Modul2 >

Erwachsene

i@ Fotobibliothek —Junge Jugendliche

Fotobibliothek — Jugendliche & junge

> mex Fotobibliothek — Erwachsene

> FIFslle >

> Falle >

[ Falle fiir Junge Jugendliche

Falle flr Jugendliche & junge
Erwachsene

> AMModul 2 Prasentation
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Angemessenes versus unangemessenes sexuell motiviertes Verhalten, Erkennen
von Anzeichen fur sexualisierte Gewalt, Beispiele fur sexuelle Grenzverletzungen,
Erkundung von Unterstitzungssystemen, Merkmale sicherer Beziehungen,
Selbstermachtigung, sexuelle Offenheit und Wohlbefinden.

Sichere Beziehungen sind Beziehungen, die sich durch gegenseitigen Respekt,
Vertrauen und offene Kommunikation auszeichnen und in denen sich alle Beteiligten
geborgen und unterstutzt fuhlen. Diese Beziehungen gewahrleisten das korperliche,
emotionale und psychische Wohlbefinden der beteiligten Personen, mit klaren
Grenzen und einem einvernehmlichen Verstdndnis von Rollen und
Verantwortlichkeiten. Unsichere Beziehungen hingegen beinhalten Elemente der
Kontrolle, der Manipulation und der Gewalt (kdrperlich, emotional oder sexuell).
Haufig besteht dabei ein Machtungleichgewicht, das das Wohlbefinden einer oder
mehrerer Personen gefahrdet. Gesunde Beziehungen tragen zu psychischer
Gesundheit bei, wahrend unsichere Beziehungen das Risiko von psychischen
Problemen, Gewalterfahrung und anderen negativen Folgen erhohen (Banyard,
Plante & Moynihan, 2004).

Historisch gesehen hat sich die Vorstellung von sicheren Beziehungen
weiterentwickelt. Zu Beginn des 20. Jahrhunderts waren Beziehungen weitgehend
von gesellschaftlichen und geschlechtsspezifischen Normen gepragt. Dabei wurde
emotionaler Sicherheit und gegenseitigem Respekt wenig Bedeutung beigemessen,
insbesondere fur Frauen und marginalisierte Gruppen. Mit dem Aufkommen der
Menschenrechtsbewegungen in der zweiten Halfte des Jahrhunderts, einschlieBlich
des Feminismus und der LGBTQ+-Bewegung, anderte sich allmahlich das
Verstandnis von Beziehungen: Einvernehmlichkeit, Gleichberechtigung und die
Bedeutung des emotionalen und psychischen Wohlbefindens gerieten mehr in den
Fokus. Die Forschung seit den 1990er Jahren hat die Notwendigkeit von Sicherheit
und Gleichberechtigung in Beziehungen unterstrichen, insbesondere im
Zusammenhang mit der Pravention von Gewalt in Paarbeziehungen und der
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter (Connell, 2012).

Frihe Erfahrungen und Erziehungsmethoden haben deutlichen Einfluss darauf, wie
Beziehungen im spéateren Leben gestaltet werden. Die Forschung zeigt, dass das
Umfeld der frihen Kindheit das Verstandnis und die Erwartungen des Individuums an
Beziehungen erheblich beeinflusst. Laut einer Ubersicht von Mikulincer & Shaver
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(2012) haben die in der fruhen Kindheit entwickelten Bindungsstile - sicher,
angstlich, vermeidend oder desorganisiert — tiefgreifende Auswirkungen auf die
spatere Beziehungsdynamik und -sicherheit.

Kinder, die eine gesunde, sichere und unterstutzende Erziehung erfahren haben,
neigen dazu, sichere Bindungsmuster zu entwickeln, die durch Vertrauen,
Kommunikation auf Augenhdhe und gesunde Grenzen in Beziehungen
gekennzeichnet sind. Umgekehrt entwickeln Kinder, die eine inkonsequente,
vernachlassigende oder gewaltvolle Erziehung erfahren haben, eher unsichere
Bindungsstile, die sie hinsichtlich ungesunder Beziehungsmuster vulnerabler
machen, einschlieBlich einer erhohten Anfalligkeit fur manipulative oder unsichere
Beziehungen im Erwachsenenalter (Bowlby 1969; Cassidy & Shaver 1999) .

Familienbasierte Interventionen konnen gesunde Beziehungsmodelle wirksam
fordern und kuanftige ungesunde Beziehungsgestaltung verhindern. So haben
beispielsweise Programme wie das Triple P (Positive Parenting Program) und die
Incredible-Years-Reihe ihre  Wirksamkeit bei der Forderung positiver
Erziehungspraktiken, der Verringerung harter Strafen und der Forderung
unterstutzender Eltern-Kind-Interaktionen bewiesen (Sanders, Kirby, Tellegen & Day
2014) . Daruber hinaus zielen bindungsorientierte Interventionen und der ,,Circle of
Security” darauf ab, die sichere Bindung zwischen Bezugspersonen und Kindern zu
starken. Dies wirkt sich positiv auf die emotionale Regulierung und die
Beziehungsfahigkeit der Kinder aus (Dozier, Bernard, Roben, Steele & Steele 2017).

Kinder profitieren von sozial-emotionalem Lernen, Resilienz und der Fahigkeit,
positive Beziehungen zu gestalten: Die frihe Vermittlung dieser Kompetenzen hat
einen signifikanten Einfluss auf die langfristige Beziehungsgesundheit und -
sicherheit (Yoshikawa et al. 2013) .

Dies unterstreicht die Bedeutung praventiver Ansatze in den ersten Lebensjahren. Sie
ermoglichen Betreuungspersonen und anderen verantwortlichen Erwachsenen die
Gestaltung eines Umfelds, das die Fahigkeit der Kinder fordert, sichere und gesunde
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen, und zwar ihr ganzes Leben lang.

Sexuell grenzverletzendes Verhalten in Beziehungen wird durch eine Kombination
aus individuellen, Beziehungs- und Umweltfaktoren beeinflusst. Zu den individuellen
Faktoren gehdren eine traumatische Vorgeschichte, Drogenmissbrauch und
Gewalterfahrungen, die das Risiko erhdhen, sexuelle Grenzverletzungen zu begehen
oder selbst davon betroffen zu werden (Jewkes, Dunkle, Nduna & Shai, 2010).
Beziehungsfaktoren wie ungleiche Machtverhaltnisse, mangelnde Kommunikation
und ein hohes MaB an Konflikten kénnen ebenfalls zum Risiko von sexuellen
Grenzverletzungen beitragen (Capaldi, Knoble, Shortt & Kim, 2012). Umweltfaktoren

Co-funded by
43 the European Union

43



wie gesellschaftliche Normen, die Gewalt dulden, begrenzter Zugang zu Bildung und
Armut verscharfen die Risiken, insbesondere in marginalisierten Gemeinschaften.

Einige Menschen sind sehr viel starker gefahrdet, sexuelle Grenzverletzungen in
Beziehungen zu erleben. Jugendliche und junge Erwachsene, insbesondere
diejenigen, die keinen Zugang zu umfassender Sexualerziehung haben, sind aufgrund
ihres begrenzten Wissens uber Einvernehmlichkeit und gesunde Beziehungsdynamik
gefahrdet (DeGue et al., 2014).. LGBTQ+-Personen erfahren haufig gesellschaftliche
Stigmatisierung, Diskriminierung und Mobbing. Daraus resultieren psychische
Probleme und ein geringes Selbstwertgeflhl als zusatzliche Risikofaktoren. Zudem
besteht bei Personen aus niedrigeren soziookonomischen Schichten oder solchen,
die in ihrer Kindheit (sexualisierte) Gewalt erfahren haben, , eine hodhere
Wahrscheinlichkeit, dass sie spater sexuelle Grenzverletzungen begehen oder
erleben werden (Russell & Fish, 2016).

Die Folgen sexueller Grenzverletzungen in Beziehungen kdnnen schwerwiegend und
lang anhaltend sein. Die Betroffenen kénnen emotionale und psychische Traumata
erleiden, wie z. B. Depressionen, Angstzustdande und posttraumatische
Belastungsstorungen (PTBS). Hierdurch kann ihre Fahigkeit beeintrachtigt werden,
zuklnftig gesunde Beziehungen einzugehen (Dutton & Painter, 1993). Zu den
korperlichen Folgen kdnnen Verletzungen und sexuell Ubertragbare Infektionen
(englisch sexually transmitted infections, STIs) gehoren. Mogliche Folgen fur die
Beziehung konnen Isolation, Vertrauensverlust und das Fortbestehen von
Gewaltzyklen sein (Campbell, Dworkin & Cabral, 2009). Langfristig ist es fur die
Betroffenen oft schwierig, in ihren Beziehungen wieder ein Gefuhlvon Sicherheit und
Geborgenheit zu erlangen.

Evidenzbasierte PraventionsmaBnahmen zur Férderung sicherer Beziehungen legen
den Schwerpunkt auf Aufklarung, gesellschaftliches Engagement und politische
MaBnahmen. Umfassende Programme zur Sexualerziehung, die Diskussionen Uber
Einvernehmlichkeit, Kommunikation und Geschlechtergleichheit beinhalten,
reduzieren nachweislich die Haufigkeit sexueller Grenzverletzungen (Kirby, Laris &
Rollery, 2007). Von Gleichaltrigen geleitete Interventionen und Bystander-
Programme spielen ebenfalls eine entscheidende Rolle bei der Forderung des
Problembewusstseins und der Intervention in potenziell unsicheren Situationen.
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Hierdurch koénnen sexuelle Ubergriffe verhindert werden (Banyard, Plante &
Moynihan, 2004). Partizipative Gemeinschaftsprojekte, die sich auf die Veranderung
sozialer Normen und die Bekdmpfung hegemonialer Ménnlichkeit konzentrieren,
haben nachweislich Erfolg bei der Verringerung von Beziehungsgewalt (Jewkes, Flood
& Lang, 2015).

Wirksame Sicherheitsstrategien in Beziehungen beinhalten die Schaffung eines
Umfelds, in dem offene Kommunikation, Respekt und Grenzen im Vordergrund
stehen. Techniken wie Selbstbehauptungstraining, Emotionsregulierung und
Konfliktlosungsfahigkeiten konnen Menschen befahigen, sich in Beziehungen sicher
zu bewegen (Babcock, Green & Robie, 2004). Schutzfaktoren flr gefahrdete
Personen umfasst die Schaffung sicherer Orte, eines Netzwerks mit
vertrauenswurdigen Personen und den Zugang zu Beratungsstellen und
Schutzraumen (Sullivan & Bybee, 1999). DarlUber hinaus hat der Einsatz
technologiebasierter Interventionen als innovativer Ansatz fur Beziehungssicherheit
an Attraktivitdt gewonnen (Stockman, Hayashi & Campbell, 2015). Hierzu zahlen
etwa mobile Anwendungen, die in Echtzeit Unterstitzung und Ressourcen fur
Personen in unsicheren Beziehungen bieten.

Zielsetzungen

= Verstehen, wie sich angemessenes und unangemessenes sexualisiertes
Verhalten unterscheidet.

= Wissen, was sichere, respektvolle und gesunde Beziehungen ausmacht.

= Begreifen, was sichere, respektvolle und gesunde Beziehungen
ausmacht.

= Einordnen, was sichere, respektvolle und gesunde Beziehungen
ausmacht.

= Bewusstmachen, was sichere, respektvolle und gesunde Beziehungen
ausmacht.

Nach der Sitzung werden die Teilnehmenden in der Lage sein:

= Uberden Unterschied zwischen angemessenem und unangemessenem
sexuell motiviertem Verhalten zu reflektieren,
= die wichtigsten Merkmale sicherer und respektvoller Beziehungen zu
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Uberblick Giber das Modul (Ablauf)

= Verhaltensweisen und Situationen zu erkennen, die auf eine unsichere
oder ungesunde Beziehung hindeuten kdnnen,
= geeignete Worte zu finden, um die eigenen Grenzen auszudricken.

AbschlieBende
Aktivitat

Benotigte Materialien fur dieses Modul

Ein ausreichend groBer Raum, der allen Teilnehmenden eine komfortable und
aktive Beteiligung ermoglicht.

Beamer/Leinwand bzw. Bildschirm fur das Einfihrungsvideo.
Gedruckte Materialien fir Diskussionsanregungen

Ausgedruckte Fallmaterialien fur Kleingruppendiskussionen (ausdruckbare
Szenarien, altersgerechtes Moderationskit)

Papier, Stifte und Haftnotizzettel fir das Brainstorming; Haftnotizettel flr die
abschlieBende Reflexion der Aktivitat/Flipchart
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Zuerst werden einige Regeln fur den heutigen Workshop festgelegt. Dies sind
Richtlinien, die dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

1. Diesisteinsicherer Raum. Es gibt keinen Platz fiur Homophobie, Transphobie,
Rassismus oder andere Formen der Diskriminierung.

2. Wir sind hier, um gemeinsam zu lernen. Es gibt keine dummen Fragen: Die
Teilnehmenden werden ermutigt, Fragen zu stellen und neugierig zu sein. Es
gibt weder richtig noch falsch.

3. Die Teilnehmenden sprechen aus ihrer eigenen Perspektive und vermeiden
Verallgemeinerungen.

4. Gegenseitiger Respekt ist wichtig. Wir kdnnen unterschiedliche Meinungen
haben, aber wir werden daruber mit Respekt und Rucksicht fureinander
sprechen.

Der folgende Abschnitt enthalt detaillierte Beschreibungen der Aktivitaten:
EinfUhrung, Eisbrecher, Gruppendiskussion, Fallstudien-Simulation,
Gruppendiskussionen, Mapping-Aktivitat, Rollenspiel und Konkretisierung des
Szenarios sowie Abschlussaktivitat. Jede Aktivitat spielt eine bestimmte Rolle
innerhalb der Sitzungsstruktur: Ziel der Aktivitdten kann es sein, eine Beziehung
aufzubauen, die Selbstreflexion zu aktivieren, Schlisselkonzepte einzufiihren oder
das Engagementder Gruppe und den Abschluss zu unterstutzen. Klare Anweisungen,
definierte Ziele und praktische Tipps helfen den Moderierenden bei der effektiven
Umsetzung der Aktivitaten und der Anpassung an verschiedene Altersgruppen und
Gruppendynamiken.

Gehen Sie gemeinsam die Gruppenregeln durch (siehe oben). Dies sind Richtlinien,
die dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

Ziel: Einfuhrung in das Thema durch personliche Assoziationen, ohne zu direkt oder
zu privat zu sein.

Verfahren:

1. Erklaren Sie, dass Sie gleich einige Satzanfange nennen werden, und bieten Sie den
Teilnehmenden an, diese spontan zu ergdnzen - laut oder leise zu sich selbst.
Machen Sie deutlich, dass es hierbei kein Richtig oder Falsch gibt.
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2. Lesen Sie die folgenden Satzanfange vor und geben Sie den Teilnehmenden nach
jedem Satzanfang Zeit, die Satze zu vervollstandigen. Je nach GruppengréBe kénnen
Sie die Teilnehmenden auffordern, die Satze laut zu ergénzen, frei im Raum zu
sprechen oder einfach kurz nachzudenken.

Beispielhafte Satzanfange:
Far den Anfang — Beziehungen verstehen

e FUr mich bedeutet eine gesunde Beziehung ...“

e Ineiner Freundschaft ist es mir besonders wichtig, ...“

e lchfinde es schwierig, wennich in einer Beziehung bin ...“

e ,lch merke, dass eine Freundschaft gut fir mich ist, wenn ...
e Eine Beziehung fuhlt sich unsicher an, wenn ...“

Zum Thema Grenzen und Sicherheit 48

e _lIch fuhle mich sicher, wenn...“

e _Grenzen setzen heiBt fur mich ...“

e lchdenke, esist mutig, wenn jemand in einer Beziehung ...“

e _Furmichistein klares ,Nein‘...“

e lch erkenne, dass in einer Beziehung Grenzen uberschritten werden, wenn

113

Zum Thema gegenseitiger Respekt

o _Respektin einer Beziehung zeigt sich durch ...”
e _lch mochte, dass mein Partner...“

e _Ich kann Vertrauen aufbauen, indemich ...

e lchfinde es nichtin Ordnung, wenn ...“

Leiten Sie eine Gruppendiskussion mit einer Reihe von altersgerechten Fragen ein.
Wahrend die Gruppe ihre ldeen laut auBert, halt eine Person (oder mehrere
Teilnehmende) das Gesprachvisuell fest, indem sie eine Mindmap auf Papier erstellt.
Auf diese Weise kann die Gruppe sehen, wie ihre Gedanken zusammenhangen und
sich weiterentwickeln, und der gesprochene Input wird in eine visuelle Darstellung
des gemeinsamen Verstandnisses umgewandelt.

Fragen fiir die Altersgruppen 13-15:
= Wie komme ich mit meiner Familie, meinen Freund*innen,

Lehrer*innen oder Mannschaftskamerad*innen zurecht — nicht
nurin romantischen Beziehungen?
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= Welche Merkmale lassen eine Beziehung fiir mich ,,schlecht”
erscheinen (z. B. Unehrlichkeit, ...)? Was empfinde ich in den
Beziehungen anderer Menschen als problematisch?

=  WeiB ich, was dazu fuihrt, dass mich bei anderen wohl oder
unwohl fiihle? (Regen Sie ein Gespréach lber,,Grenzen“an.) Kann
ich dariber sprechen, was flir mich in Ordnung ist und was nicht,
wenn ich es brauche?

= Wie respektiere ich den persénlichen Raum und die Geflihle
anderer Menschen?

Fragen fur die Altersgruppen 15-23:
= Was bedeutet eine gesunde Beziehung fur mich? Wie spielen

Geschlechterdynamik und sexuelle Grenzen dabei eine Rolle?

» Wie kann ich die sexuellen Grenzen anderer in verschiedenen
Situationen respektieren und handhaben? Und was ist mit
meinen eigenen Grenzen?

= Was bedeutet ,,sexuelle Grenzverletzung fliir mich?

= Wie erkenne ich sexuelle Grenzverletzungen in meinen eigenen
Beziehungen?

= Wie kann ich eine gesunde Geschlechterdynamik in meinen
Beziehungen schaffen und erhalten?

= Wie respektiere ich den persénlichen Raum und die Geflhle
anderer Menschen?

Fragen fur die Altersgruppen 23-30:
= Wie kann ich sicherstellen, dass ich die Grenzen anderer

Menschen sowohl in privaten als auch in beruflichen Situationen
respektiere?
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= Bin ich in Kontakt mit meinen emotionalen Grenzen, und wie
erkenne ich, wenn sie Uberschritten werden? Wie erkenne ich,
wenn meine emotionalen Grenzen zu sehr strapaziert werden,
und was passiert, wenn sie Uberschritten werden?

» Wie reagiere ich auf die emotionalen Grenzen anderer,
insbesondere wenn sie sich von meinen eigenen unterscheiden?
Was kann ich tun, um sie zu respektieren?

= Wie teile ich anderen meine emotionalen Bedlrfnisse und
Grenzen mit, und wie wohl fiihle ich mich dabei?

= Wie sieht eine wirklich bedeutungsvolle Beziehung fiir mich aus?

=  Wenn ich emotionalen Freiraum brauche, erlaube ich mir dann,
mich zuriickzuziehen, oder flihle ich mich schuldig?

= Wie kann ich mich in der schwierigen Dynamik zurechtfinden,

50

anderen emotionalen Raum zu lassen, wenn ihr Schmerz und
ihre Verletzlichkeit meinen eigenen anrtihren?

Prasentieren Sie eine Fallstudie zu einem geschlechtsspezifischen Konflikt. Stellen
Sie der Gruppe die Situation kurz vor und geben Sie genugend Kontext, damit die
Teilnehmenden die wichtigsten Themen und Perspektiven verstehen kénnen. (3
Minuten)

Falle fur die Altersgruppen 13-15:
Jane, eine 13-jahrige Schulerin, nimmt an Online-Spielen teil und streamt

héaufig ihre Spielsessions. Nach einigen erfolgreichen Streams beginnt
sie, sexuell anziigliche Kommentare und explizite Nachrichten von
einigen Followern zu erhalten. Sie fuhlt sich unwohlund unsicher, ist sich
aber nicht sicher, wie sie das Verhalten melden oder mit wem sie reden
soll. Jane macht sich Sorgen liber die moglichen Reaktionen ihrer
Community, wenn sie diese Personen zur Rede stellt.

Emir, ein 15-Jahriger, freut sich darauf, mit seinen Freunden im

Skatepark abzuhédngen, obwohl seine Freundin Emily bereits einen
Filmabend geplant hat. Als er ihr das sagt, wird sie wutend und meint, er
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wirde seine Freunde Uber sie stellen. Emir ist hin- und hergerissen: Er
will Emily nicht verletzen, aber er vermisst auch seine Freunde. Unter
Druck beginnt er sich schuldig zu fiihlen und fragt sich, ob er ein
schlechter Freund ist. Gefangen zwischen Liebe und Freundschaft,
kdmpft er darum, das Gleichgewicht zu finden.

Falle fur die Altersgruppen 15-23:
Mia, eine 22-jahrige Studentin, ist auf dem Heimweg vom Unterricht, als

ein Fremder eine unangemessene Bemerkung Uber ihr Aussehen macht.
Sie flihlt sich unwohl, weiB aber nicht, ob sie etwas sagen oder die
Situation ignorieren soll. Mia erwéagt, den Vorfall bei der Polizei zu
melden, ist sich aber nicht sicher, ob er ernst genug ist, um eine solche
MaBnahme zu rechtfertigen. AuBerdem méchte sie nicht riskieren, dass
die Situation eskaliert, und weiB nicht, an wen sie sich wenden soll, um
Unterstutzung zu erhalten.

Alex, 19, fuhlt sich unwohl, weil sein Freund Liam seine Grenzen
ignoriert. Liam liest seine Nachrichten, verlangt stindige Updates und
drangt ihn zu Zartlichkeiten. Als Alex seine Bedenken duBert, weist Liam
sie mit der Begriindung zurlick, es sei nur Liebe. Alex fiihlt sich erdriickt,
hat aber Angst, Liam zu verletzen, und beginnt zu begreifen, dass Liebe
nicht auf Kosten seines persénlichen Raums gehen sollte.

Falle fur die Altersgruppen 23 - 30:
Sophie, eine Frau, die in einer von Méannern dominierten Branche

arbeitet, erlebt stdndig unangemessene Kommentare und
unerwiinschte Aufmerksamkeit von einem Kollegen. Sie fuhlt sich
unwohl, weiB aber nicht, wie sie das ansprechen soll. Ihr Arbeitsumfeld
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scheint sie nicht zu unterstiitzen, und sie weiBB nicht, an wen sie sich
wenden kann.

Lucia, 26, liebt ihren Freund Mark, verspurt aber wenig Lust auf Intimitét.
Wéhrend er sich nach Zéartlichkeit sehnt, zieht sie manchmal eine
emotionale Verbindung der kérperlichen Néhe vor. Wenn Mark fragt, ob
etwas nicht stimmt, fallt es ihr schwer, das zu erkléren. Sie fragt sich, ob
sie seine Beddrfnisse erfullen kann, ohne sich selbst zu gefahrden.

Teilen Sie die Teilnehmenden in kleine Gruppen (3-4 Personen) ein. In den Gruppen
diskutieren die Teilnehmenden:

= An wen kénnte sich die Person wenden (z. B. Freunde, Personalabteilung,
Rechtsabteilung)?

=  Welche spezifischen Ratschlage oder MaBnahmen sollte die Person in
Betracht ziehen, um die Situation zu bewaltigen?

= Was konnte hilfreich sein, um die Situation fur sich selbst zu klaren?

Jedes Gruppenmitglied tragt mindestens eine Idee oder Ressource bei. Nach den
Gruppendiskussionen soll jede Gruppe ihre wichtigsten Erkenntnisse mit der
groBeren Gruppe teilen.

Erstellen Sie eine Mindmap, auf der die Teilnehmenden Klebezettel anbringen und
Ideen einbringen konnen. Die Karte hat einen zentralen Knotenpunkt ,Sophies
Unterstlutzungsnetzwerk®” und Zweige, die Folgendes darstellen:

= Personliche Unterstltzung (z. B. Freunde, Familie, Mentor*in)

=  Professionelle Unterstlitzung (z. B. Personalabteilung, Supervision,
Rechtsberatung)

= Ressourcen der Gemeinschaft (z. B. Beratungsstellen, Frauenhauser, Online-
Unterstutzungsforen)

Machen Sie in der Gruppe ein Brainstorming, bei dem die Teilnehmenden mogliche
Personen oder Organisationen vorschlagen, auf die sich Sophie verlassen kdnnte,
und platzieren Sie diese um den zentralen Knotenpunkt. Diskutieren Sie die
verschiedenen Arten von Unterstutzungssystemen und die Bedeutung des Aufbaus
eines integrativen Netzwerks.
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Rollenspiel (optional): Bitten Sie Freiwillige, in einem kurzen 20-minutigen
Rollenspiel in die Rollen von Sophie, einer vertrauenswirdigen Freundin und
einem/einer Vertreter*in der Personalabteilung zu schlipfen. Das Szenario ist, dass
Sophie um Hilfe bittet.

Es wird empfohlen, dass die Moderation die Rolle der beratenden Person Gibernimmt.
Vor allem fur junge Menschen ist es oft peinlich, vor anderen eine Rolle zu spielen. In
der Rolle der hilfesuchenden Person ist es etwas einfacher als in der Rolle, einen
guten Rat geben zu wollen.

Alternativist es auch moglich, das Rollenspielin Kleingruppen durchzufthren. Da bei
Rollenspielen schnell Leistungsdruck entsteht, konnten die Teilnehmenden gebeten
werden, in der Rolle der beratenden Person einen guten und einen schlechten
Ratschlag zu geben.

Nach dem Rollenspiel wird in der Gruppe diskutiert:

= Was hatim Rollenspiel gut funktioniert?

=  Was hatte man anders machen konnen?

=  Wie wurde sich Sophie fuhlen, wenn sie mit diesen Menschen gesprochen
oder diese MaBnahmen ergriffen hatte?

In dieser abschlieBenden Aktivitat nehmen sich die Teilnehmenden Zeit, lUber das in
der Sitzung Gelernte nachzudenken und zu Uberlegen, wie sie es in ihrem taglichen
Leben anwenden konnen. Das Ziel ist es, die personliche Einsicht zu fordern und das
Bewusstsein in konkrete nachste Schritte zu verwandeln. Dieser Moment der
Reflexion tragt auch dazu bei, die Schlusselbotschaften zu verstarken und die
Teilnehmenden zu befahigen, Uber den Workshop hinaus aktiv zu werden. Regen Sie
zum Nachdenken uber folgende Fragen an:

e Wie sicher fuhlen sich die Teilnehmenden, wenn sie in einem
geschlechtsspezifischen Konflikt Unterstitzung suchen?

e Welche MaBnahmen konnen sie ergreifen, um ihr Unterstltzungsnetz zu
starken?

Nachbereitung der Diskussion: Ermutigen Sie die Teilnehmenden dazu, sich
zum Handeln zu verpflichten, indem sie entweder ihre eigenen
Unterstutzungsnetze ausbauen oder anderen in ahnlichen Situationen Hilfe
anbieten.

Die Moderation kann eine der folgenden Reflexionsaktivitdten wahlen, um die
Sitzung abzuschlieBen und die Teilnehmenden dabei zu unterstlitzen, den Inhalt
mit ihrem eigenen Leben zu verbinden:
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= Ein Wort fiir sichere Beziehungen: Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin
wahlt ein Wort aus, das fur ihn oder sie sichere Beziehungen reprasentiert.

= Kreativer Ausdruck: Die Teilnehmenden erstellen einen kurzen Ausdruck -
ein Wort, eine Zeichnung oder einen Satz — der widerspiegelt, warum sichere
Beziehungen wichtig sind.

= Runde mit den wichtigsten Erkenntnissen: Jeder Teilnehmer/jede
Teilnehmerin teilt kurz eine wichtige Einsicht oder Erkenntnis aus der Sitzung
mit.

Mogliche Herausforderungen und Losungen

Herausforderung Reaktion der Moderation

Ein*e Sofortige Reaktion: Erkennen Sie die Emotion an, ohne sie zu
Teilnehmer*in bewerten. Geben Sie dem Teilnehmer Zeit und Raum, um sich
wird emotional zu beruhigen.

Bieten Sie Unterstiitzung an: Lassen Sie die betreffende
Person wissen, dass ihre/ Gefuhle berechtigt sind, und
beruhigen Sie sie. Bieten Sie an, bei Bedarf ein persdnliches
Gesprach zu fuhren.
Professionelle Ressourcen: Verweisen Sie bei Bedarf an
professionelle Beratungs- oder Unterstutzungsdienste.
Hinweis fiir Moderation: Bleiben Sie ruhig und geerdet.
Melden Sie sich nach der Sitzung bei der Person, um eine
kontinuierliche Unterstutzung zu gewahrleisten.
Unangemessene | Unverziiglich ansprechen: Erklaren Sie ruhig, warum die
Kommentare Bemerkung unangemessen ist, und betonen Sie die
Notwendigkeit von Respekt.
Lernmoment: Nutzen Sie die Situation, um die Gruppe Uber
die Auswirkungen ihrer Worte aufzuklaren und sie zu einer
respektvollen Kommunikation anzuleiten.
Neu ausrichten: Nachdem darluber gesprochen wurde,
lenken Sie die Gruppe wenn moglich wieder auf den Inhalt der
Sitzung.
Sensibilitdt  bei | Schaffen Sie eine sichere Atmosphare, in der es erlaubt ist,

Rollenspielen Fehler zu machen.
Nehmen Sie Geflhle ernst und lassen Sie ihnen Raum.

Zusatzliche Materialien

Bitte nutzen Sie die PreWorks-Online-Bibliothek fur weiteres Material.

3 Material fur Modul 3 > A Modul 3 Prasentation
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Selbstdarstellung, Grundsatze gelingender Kommunikation, Fahigkeiten zum
respektvollen Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten, die
Bedeutung personlicher Grenzen, Einvernehmlichkeit.

Millennials, auch bekannt als Generation Y, sind eine Gruppe von Menschen, die
ungefahr zwischen 1981 und 1996 geboren wurden. Diese Generation geht der
Generation Z voraus.

Die Generation Z, oft abgekdurzt als Gen Z, bezeichnet die Kohorte von Menschen, die
ungefahr zwischen Mitte bis Ende der 1990er und Anfang der 2010er Jahre geboren
wurden. Diese Generation folgt auf die Millennials.

Die Kommunikationsfahigkeiten im Hinblick auf sexuelle Einvernehmlichkeit
unterscheiden sich deutlich zwischen der Generation Z und den Millennials, was
Veranderungen in kulturellen Normen, Bildung und digitalen Einflissen
widerspiegelt.

= Millennials: Die Forschung zeigt, dass Millennials von den frihen
Bemihungen um Sexualaufklarungsprogramme profitiert haben, die
Diskussionen uber die Einvernehmlichkeit beinhalteten, aber diese
Programme waren oft inkonsistent und variierten stark nach Region und
Institution (Haberland, 2015).

= Generation Z: Diese Generation hat im Allgemeinen eine umfassendere und
konsequentere Aufklarung Uber das Thema Einvernehmlichkeit erhalten, da
die Pravention sexueller Gewalt in Schulen und Universitaten immer mehr in
den Mittelpunkt rtckt. sind mit groBerer Wahrscheinlichkeit mit Richtlinien
zum affirmativen Einverstandnis und Aufklarungskampagnen wie "Yes Means
Yes" (Lafrance, Loe & Brown, 2012) in Beruhrung gekommen sind.

= Millennials: Wahrend Millennials Kommunikation uber digitale Plattformen
mit ihrem Aufkommen im spaten Jugend- oder frihen Erwachsenenalter
ubernommen haben, waren ihre pragenden Jahre weniger von diesen
Plattformen beeinflusst. Folglich fand ihre Kommunikation mdéglicherweise
weniger im digitalen Raum statt und war mehr auf direkte, personliche
Interaktionen angewiesen (Lenhart, Purcell, Smith & Zickuhr, 2010).
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Generation Z: Die Generation Z, die mit dem allgegenwartigen Zugang zu
sozialen Medien und digitalen Kommunikationsmitteln aufgewachsen ist,
neigt dazu, intime Gesprache Uber Einvernehmlichkeit sowohl online als
auch offline zu fuhren. Plattformen wie Instagram, TikTok und Snapchat
spielen eine Rolle in ihrem Verstandnis und ihrer Kommunikation Uber
sexuelles Verhalten. Dies kann manchmal zu Missverstandnissen fuhren,
bietet aber auch Raum fur Aufklarung und Unterstutzung (Fowler et al., 2021).

Millennials: Die #MeToo-Bewegung hatte einen bedeutenden Einfluss auf
Millennials, die in ihren spaten Teenagerjahren bis frihen DreiBigern waren,
als sie aufkam. Diese Bewegung fiihrte in breiten Teilen der Offentlichkeit zu
einem verstarkten Bewusstsein und Dialog uber Fragen der
Einvernehmlichkeit in Beziehungen und des sexuellen Fehlverhaltens. Sie
veranlasste viele Menschen, ihre Kommunikation tber sexuelles Verhalten
neu zu bewerten und zu verbessern (Fileborn & Loney-Howes, 2019).

Generation Z: Fur die Generation Z fiel die #MeToo-Bewegung in ihre
pragenden Jahre, wodurch die Grundsatze von Konsensfahigkeit und des
Respekts vor Grenzen in ihren sozialen Normen schon friher verankert
wurden. Dies hat dazu gefuihrt, dass diese Generation starker fur Fragen der
Einvernehmlichkeit und Geschlechtergerechtigkeit sensibilisiert ist und eher
bereit ist, sich auf offene Gesprache Uber Grenzen und Konsens einzulassen
(Anderson & Jiang, 2018).

Offene Kommunikation: Die Generation Z tendiert eher zu einer direkteren
Kommunikation in ihren intimen Beziehungen. Vielen jungen Menschen ist
bewusst, dass eine klare, verbale Zustimmung notwendig und fiar alle
Beteiligten von Vorteil ist (Twenge & Campbell, 2018).

Verstdndnis der Einvernehmlichkeit als kontinuierlicher Prozess: Beide
Generationen erkennen an, dass das Lernen uUber Einvernehmlichkeit in
Beziehungen ein fortlaufender Prozess ist, aber die Generation Z neigt eher
dazu, bei sexuellen Begegnungen mit ihren Partner*innen im Austausch zu
bleiben. Hierin zeigt sich differenzierteres Verstdndnis darlber, wie
bedeutsam von Einvernehmlichkeit in Beziehungen ist (Beres, 2014).

Auswirkungen der Technologie auf die Kommunikation iber
Einvernehmlichkeit: Digitale Kommunikation erleichtert es, Uber
Einvernehmlichkeit ins Gesprach zu kommen. Dazu gehdren Apps, die die
Zustimmung dokumentieren — etwa ,,We-Consent*“ oder ,,Consent App* -
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sowie Online-Plattformen, die Diskussionen uber personliche Grenzen und
Bedurfnisse fordern. Besonders in jungeren Generationen tragen solche
digitalen Werkzeuge dazu bei, Offenheit und Transparenz in sexuellen
Interaktionen zu starken. Diese Technikaffinitat kann dazu beitragen,
Unklarheiten zu verringern, birgt aber auch Risiken hinsichtlich der
Privatsphéare und des Missbrauchspotenzials auf (Lafrance, Loe & Brown,
2012).

= Sexuelle Bildung: Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung von
Sexualpadagogik, die unter anderem die Bedeutung einer ausdriicklichen
Zustimmung zu sexuellen Handlungen betont.

= Sexuelle Medienkompetenz: Bildung aller Generationen Uber den
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien, um Grenzverletzungen
im digitalen Raum vorzubeugen.

= Fortlaufender Dialog: Forderung eines offenen und kontinuierlichen Dialogs
uber Einvernehmlichkeit, Grenzen und Respekt in Bildungs-, Familien- und
digitalen Kontexten, um generationenubergreifend Bewusstsein und
Kommunikationsfahigkeit zu starken.

Zielsetzungen

= Verstehen, was Konsens ist, und Beschreibung der wichtigsten Grundsatze (5
Saulen).

=  Erkennen, wie sich Einvernehmlichkeit auf verschiedene
zwischenmenschliche Beziehungen auswirkt.

= Lernen, wie man effektiv Grenzen kommuniziert und Zustimmung erteilt.

Nach der Sitzung werden die Teilnehmer in der Lage sein:

= den Begriff ,Konsens“ zu definieren und seine verbalen und non-verbalen
Aspekte zu erlautern,

e die Bedeutungvon Einvernehmlichkeitin Beziehungen zu verstehen und erste
Wege der Kommunikation darliber kennenzulernen,

= Persdnliche Grenzen zu setzen und diese klar und respektvoll zum Ausdruck

zu bringen.
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Uberblick tiber das Modul (Ablauf)

Bendtigte Materialien fur dieses Modul:

e Einausreichend groBer Raum, der allen Teilnehmenden eine komfortable und
aktive Beteiligung ermoglicht.

e Beamer/Leinwand bzw. Bildschirm flr das EinflUhrungsvideo.

e Whiteboard/Tafel
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e Ad-Papier (Anzahlder Teilnehmenden x 2), Haftnotizzettel, Farbige Marker
e Ausgedruckte Arbeitsblatter

Zuerst werden einige Verhaltensregeln fir den heutigen Workshop festgelegt. Sie
dafur sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fir alle ist.

1. Diesisteinsicherer Raum. Es gibt keinen Platz fiur Homophobie, Transphobie,
Rassismus oder andere Formen der Diskriminierung.

2. Wir sind hier, um gemeinsam zu lernen. Es gibt keine dummen Fragen: Die
Teilnehmenden werden ermutigt, Fragen zu stellen und neugierig zu sein. Es
gibt weder richtig noch falsch.

3. Die Teilnehmenden sprechen aus ihrer eigenen Perspektive und vermeiden
Verallgemeinerungen.

4. Gegenseitiger Respekt ist wichtig. Wir kdnnen unterschiedliche Meinungen
haben, aber wir werden dariber mit Respekt und Ricksicht fureinander
sprechen.

Reflexion der personlichen Praferenzen, Das Netz der Grenzen,
Zustimmungsszenarien und Abschlusskreis. Jede Aktivitat spielt eine bestimmte
Rolle innerhalb der Sitzungsstruktur: Ziel der Aktivitdten kann es sein, eine Beziehung
aufzubauen, die Selbstreflexion zu aktivieren, Schlusselkonzepte einzufiihren oder
das Engagementder Gruppe und den Abschluss zu unterstitzen. Klare Anweisungen,
definierte Ziele und praktische Tipps helfen den Moderierenden, die Methoden
umzusetzen und an verschiedene Altersgruppen und Gruppendynamiken
anzupassen.

Nachdem das Video gezeigt wurde, begriBen Sie die Teilnehmenden und erklaren
kurz, was es damit auf sich hat:

=, Heute werden wir erforschen, was Einvernehmlichkeit ist, warum sie wichtig ist
fur zwischenmenschliche Beziehungen und wie wir sie taglich praktizieren
kénnen.“

= ,Bei der Einvernehmlichkeit geht es um Respekt, Kommunikation und darum,
dass sich alle Beteiligten mit dem, was geschieht, wohl fihlen.“

=  Einvernehmlichkeit bedeutet die Freiheit, selbst zu entscheiden, ob und in
welchem Rahmen man an einer gemeinsamen Handlung teilnimmt. Sie muss
klar, freiwillig und respektvoll sein.
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= Stell dirvor, dein Freund méchte sich dein Telefon ausleihen. Er fragt dich, und
wenn du einverstanden bist, sagst du ja. Das ist Zustimmung. Aber wenn er dir
das Telefon wegnimmt, ohne zu fragen, wenn er es dir aus der Hand reiBt, ist das
keine Zustimmung.“

Optional:

=  "Warstduschon einmalin einer Situation, in der jemand dich zuerst um Erlaubnis
gefragt hat? Wie hat sich das angefihlt?"

Gehen Sie gemeinsam die Gruppenregeln durch (siehe oben). Dies sind Richtlinien,
die dafuir sorgen, dass der Workshop ein sicherer Ort fur alle ist.

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich mit einer Person zusammenzutun, die sie nicht
oder nicht gut kennen. Jedes Paar stellt und beantwortet abwechselnd einfache
Fragen zu ihren Praferenzen. Zum Beispiel:
= _Wasistdeine Lieblingsmusik?”
= ,Mdchtest du lieber Tee oder Kaffee?
» ,Hastdudeine liebste Selfcare-Ubrung?“
= Hastdujemals einen Freund belogen?“
= ,Hastduschon einmal jemandem Ungliick gewlinscht?*
= Chattest du lieber oder gehst du lieber auf einen Kaffee/ein Bier aus und
unterhaltst dich mit deinen Freunden?“
= Bistdu mit beiden Elternteilen aufgewachsen?“
* ,Waswardas Argerlichste, was deine GroBeltern getan haben, als du ein Kind
warst?“
Wichtig: Alle Teilnehmenden kdnnen Fragen ablehnen, auf die sie nicht antworten
mochten.
Bringen Sie nach drei Minuten wir alle wieder zusammen und stellen Sie folgende
Fragen:
= _,Wie hast du dich bei der Beantwortung dieser Fragen gefuhlt?“
=, Wie hastdu dich damit geflihlt, dass du eine Antwort ablehnen kannst, wenn
du es willst?
= ,Wie hat es sich angefiihlt, etwas (ber sich selbst zu erzéhlen? Wie hat es
sich angefiihlt, zuzuhéren?“
= _Was bedeutet es flr dich, dass du wéhlen kannst, ob du antwortest oder
ablehnst?“
= Esgehtdarum, die Wahlzu haben, etwas mitzuteilen oder nicht, und darum,
die Entscheidungen anderer zu respektieren.”
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= ,Genau wie bei dieser Aktivitat bedeutet Zustimmung, dass man die Freiheit
hat, ,ja‘, ,nein‘ und alles dazwischen zu sagen, und alle Optionen sind in
Ordnung.“

Beginnen Sie damit, der Gruppe das Konzept zu erklaren:

»Grenzen sind die Regeln, die wir aufstellen, um unser Wohlbefinden und unsere
Werte zu schiitzen. Einvernehmlichkeit stellt sicher, dass alle Parteien einer Situation
zustimmen und sich in ihr sicher fiihlen.

Geben Sie dann einige Beispiele fur klare Grenzziehungen, wie z. B.:

»lch fuhle mich nicht wohl dabei.“
= . lLass mich erst dariiber nachdenken.

Schritt 1: Persdnliche Reflexion (10 Minuten)

Geben Sie den Teilnehmenden jeweils ein Arbeitsblatt mit Reflexionsanregungen:

= ,Wo sind meine kérperlichen Grenzen?“

= _Wo sind meine emotionalen Grenzen?“

= ,Wo sind meine Grenzen in den digitalen/sozialen Medien?“

=, Wie fihle ich mich, wenn jemand diese Grenzen (iberschreitet?“
= Wie fihle ich mich, wenn meine Grenzen respektiert werden?“

Die Teilnehmenden reflektieren individuell und schreiben ihre Gedanken fir sich
selbst auf. So kdnnen sie sich in ihrem eigenen Tempo und auf persdnliche, sinnvolle
Weise damit auseinandersetzen.

Schritt 2: Erstellen des Netzes (10 Minuten)

Zeichnen Sie auf eine Tafel oder ein Whiteboard ein Netz mit dem Wort ,,Grenzen“ in
der Mitte. Bitten Sie die Teilnehmenden, anonym Beispiele fur ihre persdnlichen
Grenzen einzubringen — entweder indem sie sie auf Haftnotizzettel schreiben, die von
der eingesammelt und dem Netz hinzugefligt werden, oder indem sie sie laut
mitteilen, wenn sie das mochten.

Ordnen Sie die eingehenden Beitrage nach Themen wie kérperliche Grenzen,
emotionale Grenzen und digitale Grenzen.

Heben Sie die Grenzen hervor, die die Gruppe gemeinsam teilt, sowie alle
Herausforderungen, die sich ergeben.

Nutzen Sie dies als Ausgangspunkt, um zu erdrtern, wie das Einholen und Erteilen von
Einverstandnis dazu beitragen kann, persdnliche Grenzen im taglichen Umgang zu
schutzen und zu respektieren.

Stellen Sie anschlieBend zwei Leitfragen fur die Reflexion in der Gruppe:
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=, Wie kénnen wir sicherstellen, dass andere unsere Grenzen respektieren?“

= ,Welche Formulierungen kénnen wir verwenden, um unsere Grenzen
mitzuteilen?“

Erlautern Sie, wie wichtig es ist, fur sich selbst zu sprechen, indem Sie die "Ich flihle"-
Formel einflhren. Sie stellt eine wirkungsvolle Moglichkeit dar, die eigenen Gefuhle
auszudricken, ohne andere zu beschuldigen oder anzugreifen, und férdert so einen
respektvollen Dialog. Die Formelist einfach:

Ich flihle mich [Gefiihl],
wenn du [bestimmtes Verhalten] machst,
also mache ich [Handlung oder Uberlegung].

Beispiel:
Ich fiihle mich unsicher,
wenn du laut wirst,
deshalb ziehe ich mich zuriick.

Bitten Sie die Teilnehmenden zum Abschluss der Ubung, ein Brainstorming
durchzufuhren und einen flr sie umsetzbaren Schritt aufzuschreiben, mit dem sie in
ihrem Alltag Grenzen setzen oder um Zustimmung bitten kénnen. Ermuntern Sie sie,
etwas Realistisches und personlich Bedeutsames zu wahlen.

Bieten Sie Impulse an wie...

= lch werde sagen: ,Lass mich dariber nachdenken‘, wenn ich mich unter
Druck gesetzt ftihle, sofort zuzustimmen. “

= lch werde fragen: ,Bist du damit einverstanden?‘, bevor ich etwas
unternehme, das andere betrifft.“

= lch fihle mich unwohl, wenn du mich umarmst, ohne zu fragen, deshalb
mdéchte ich, dass du mich das nachste Mal zuerst fragst.“

Die Teilnehmenden konnen sich entscheiden, ob sie ihre Antworten fur sich behalten
oder mit der Gruppe teilen mdchten, je nachdem, wie gut sie sich dabei fuhlen.

Beginnen Sie mit folgender Erklarung:

»Wir haben gerade erforscht, was gegenseitiges Einvernehmen bedeutet und dass
jeder Mensch die Freiheit hat, ,ja‘, ,nein‘ oder irgendetwas dazwischen zu sagen. Eine
wirksame Einwilligung beruht auf fiinf Grundpfeilern: Sie ist immer freiwillig,
umkehrbar, informiert, iiberzeugt und eindeutig. In dieser Ubung werden wir
Szenarien untersuchen, in denen diese Sadulen entweder fehlen oder vollstandig
enthalten sind.“
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Teilen Sie die Gruppe in kleinere Teams von 3-5 Teilnehmenden auf. Geben Sie jeder
Gruppe ein schriftliches Szenario, das auf ihre Altersgruppe zugeschnitten ist (siehe
Beispiele unten).

Weisen Sie jede Gruppe an, ihr Szenario zu diskutieren und auf zwei Arten zu
interpretieren:

a) Ohne Zustimmung - Grenzen ignorieren, Annahmen treffen oder nicht klar
kommunizieren.

b) Mit Zustimmung - unter Anwendung aller finf Sdulen der Zustimmung:
freiwillig, umkehrbar, informiert, iiberzeugt und eindeutig Geben Sie jeder
Gruppe eine Karte oder ein Blatt mit ihrem Szenario und bieten Sie bei Bedarf
Erlduterungen an.

Jede Gruppe bereitet dann beide Versionen des Szenarios vor und spielt sie den
anderen Teilnehmenden vor.

Runde 1: Ohne Zustimmung (Rote Flagge)
Die Teilnehmenden diskutieren das Szenario, ohne die Grundsatze s.o. anzuwenden.

Beispiel: Jemand leiht sich einen Gegenstand, ohne zu fragen, oder geht von
kdrperlicher Zuneigung einer anderen Person aus, ohne sich zu vergewissern.

Runde 2: Verwendung der Zustimmung ( Green Flag)

Die Gruppen diskutieren dasselbe Szenario, diesmal unter Anwendung der 5 Saulen
der Zustimmung (s.0.).

Die Teilnehmenden bitten um Erlaubnis, verwenden eine klare Sprache und achten
auf verbale und nonverbale Hinweise.

Rolle der Moderation:

Gehen Sie zwischen den Gruppen umher, um ihre Interaktionen zu beobachten und
sicherzustellen, dass sie sich auf die Aufgabe konzentrieren. Machen Sie sich
Notizen zu wichtigen Verhaltensweisen, emotionalen Reaktionen oder
Gruppendynamiken, die Sie bei der Nachbesprechung hervorheben sollten.

Szenarien fir die Altersgruppen 13-15:

Ausleihen eines personlichen Gegenstandes:
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Eine Person mochte sich das Telefon eines Freundes ausleihen
=  Ohne Zustimmung: Die Person geht davon aus, dass der

Freund nichts dagegen hat, und nimmt das Telefon, ohne zu
fragen.

=  Mit Zustimmung: Die Person fragt hoflich nach, wartet die
Antwort ab und respektiert die Entscheidung des Freundes.

Mitmachen auf der Tanzflache: Ein*e neue*r Schuler*in moéchte sich
einer Gruppe von Freund*innen anschlieBen, die gemeinsam auf der
Schulparty tanzen.
=  Ohne Zustimmung: Die*der Schuler*in macht einfach mit,
ohne zu fragen.
= Mit Zustimmung: Die*der neue Schuler*in bittet aktivdarum,
mitmachen zu duarfen.

Eine Person umarmen: Eine Person mochte eine*n Freund*in
umarmen, nachdem sie*er gute Nachrichten erhalten hat.
= Ohne Zustimmung: Die Person geht davon aus, dass der
Freund oder die Freundin damit einverstanden ist, und
umarmt ihn oder sie, ohne zu fragen.
= Mit Zustimmung: Die Person fragt zuerst: "Darf ich dich
umarmen?" und respektiert die Antwort.

Szenarien fir die Altersgruppen 15-23 und 23-30:

Aushandeln einer Verabredung: Zwei Freund*innen wollen sich auf
einen Kaffee treffen, aber die*der eine hat einen vollen Terminkalender.
= Ohne Zustimmung: Eine Person besteht auf ihrer

bevorzugten Zeit, ohne die Bedurfnisse der anderen Person
zu berucksichtigen.

=  Mit Zustimmung: Die Freundinnen besprechen die
Moglichkeiten, héren sich an, ob die andere verflugbar ist,
und finden einen fur beide Seiten gunstigen Zeitpunkt.
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Anbahnung korperlicher Zartlichkeit: Ein Paar verbringt Zeit
miteinander und ein Partner méchte den anderen kussen.
= Ohne Zustimmung: Die Person beugt sich vor, ohne zu fragen

oder die Korpersprache zu uberprufen.
= Mit Zustimmung: Die Person fragt: ,Ware es okay, wenn ich
dich kiisse?“ und wartet auf eine freudige Zustimmung.

Freigabe eines Beitrags in sozialen Medien: Eine Person mdchte ein
Gruppenfoto von einem Ausflug in ihrem Social-Media-Account
veroffentlichen.

= Ohne Einverstandnis: Die Person geht davon aus, dass alle in

der Gruppe damit einverstanden sind, und stellt das Foto ein,
ohne um Erlaubnis zu fragen.

= Mit Einverstandnis: Die Person sendet das Foto an den
Gruppenchat und fragt: ,Hey, ich wurde dieses Foto gerne
auf Instagram teilen. Sind alle damit einverstanden?“ Sie
wartet auf die Antwort aller und respektiert es, wenn jemand
darum bittet, das Foto nicht zu veroffentlichen.

Bringen Sie die Gruppe wieder ins Plenum zusammen und bilden Sie idealerweise
einen Kreis, um eine offene Diskussion zu ermaoglichen. Beginnen Sie die
Nachbesprechung, indem Sie die Teilnehmenden auffordern, Uber die Aktivitat zu
reflektieren. Stellen Sie dazu Fragen wie:

»Was istin jeder Version des Szenarios passiert?“
»Welche Unterschiede lieBen sich zwischen einer unklaren und einer klaren
Zustimmung feststellen?

Um ein tieferes Nachdenken anzuregen, kdnnen Sie im Anschluss Leitfragen stellen
wie z. B:

= _Wie hat es sich angefuhlt, als die Zustimmung in dem Szenario fehlte?*

= ,Wie flhlte es sich an, wenn die Zustimmung ausdrlcklich mitgeteilt
wurde?“

=  _Welchen Einfluss hatten nonverbale Hinweise (wie Tonfall und
Korpersprache) auf die Interaktion?*

= _Was lehrt uns das Uber die Bedeutung einer klaren Kommunikation bei der
Zustimmung?“

= Wie kann das Gelernte in realen Situationen angewendet werden?*
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= Welche Strategien konnt ihr anwenden, um Einvernehmlichkeit in euren
Beziehungen und Interaktionen sicherzustellen?*

Geben Sie den Teilnehmenden Raum, um sich offen auszutauschen und sich
gegenseitig bei ihren Uberlegungen zu unterstiitzen.

Hinweis: Diese Aktivitat kann auch als Rollenspiel durchgefiihrt werden.

Schaffen Sie wahrend der gesamten Aktivitat ein Umfeld, in dem sich die
Teilnehmenden unterstitzt und sicher fuhlen. Erinnern Sie sie sanft daran, dass die
Teilnahme immer freiwillig ist und dass ihr Wohlbefinden an erster Stelle steht.
Verwenden Sie eine bestatigende Sprache, um sich zu vergewissern und personliche
Grenzen zu fordern. Sie konnten zum Beispiel sagen:

»Ist diese Aktivitat fiir dich in Ordnung? Sollen wir fortfahren?“

= "Bijtte denk daran, dass du dich nicht zwingen musst, mehr mitzuteilen, als du
mochtest.”

= ,Wenn dudich von etwas unangenehm beruhrt fuhlst, kannst du gerne in der
Pause oder danach zu mir kommen und mit mir sprechen.”

= Teile nurdas mit, was du gerne mitteilen méchtest. Dies ist ein Raum, in dem
das voll und ganz respektiert wird.“

Seien Sie darauf vorbereitet, jegliches Unbehagen anzuerkennen, das wahrend der
Aktivitat auftreten kann, und schaffen Sie Raum fir emotionale Reaktionen.
Bestatigen Sie die Gefuhle der Teilnehmenden, indem Sie offen benennen, dass
diese Themen eine Herausforderung sein kdnnen, insbesondere fur diejenigen mit
personlichen Erfahrungen. Sie kdnnten sagen:

= _Wenn du etwas Ahnliches erlebt hast, ist es vollig normal, wenn du dich
unwohl fiihlst. Wir sind hier, um dich dabei zu unterstiitzen, mit solchen
Situationen umzugehen.“

= Es st in Ordnung, sich nicht wohl zu fiihlen, wenn jemand deine Grenzen
liberschreitet. Bitte denk daran: Es ist nicht deine Schuld.“

Erinnern Sie die Teilnehmenden auch daran, dass das Herstellen von
Einvernehmlichkeit eine Fahigkeit ist, die es zu erlernen gilt, und nicht etwas, das
jeder Mensch instinktiv kann. Ermutigen Sie eine vorurteilsfreie Lernhaltung,
indem Sie sagen:

= _,Niemand wird mit dem Wissen geboren, wie man Zustimmung im taglichen
Leben einholt. Deshalb sind wir hier: um zu lernen und zu (ben.“

= _Einvernehmlichkeit zu (ben ist ein kontinuierlicher Prozess. Man muss es
nicht perfekt machen. Wir sind hier, um gemeinsam zu wachsen.”
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Dieser Rahmen tragt dazu bei, Druck abzubauen, emotionale Sicherheit zu
schaffen und ein mitfuhlendes Lernumfeld zu fordern.

Abschlusskreis (5 Minuten):

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich fur die abschlieBende Reflexion in einen Kreis zu
setzen. Bitten Sie jede Person, einen der folgenden Satze zu vervollstandigen, je
nachdem, was bei ihr am starksten im Gedachtnis geblieben ist:

»,Eine Sache, die ich von heute mitnehme, ist...“
»Eine Mdéglichkeit, Einvernehmlichkeit zu Uben, ist...“

Ermutigen Sie die Teilnehmenden, nur das mitzuteilen, was sie fur richtig halten, und
danken Sie ihnen fur ihre Beitrage zum Lernen und zur Reflexion in der Gruppe.

Mogliche Herausforderungen und Losungen

Nachfolgend finden Sie einige typische Reaktionen von Teilnehmenden in
Workshops zum Thema Einvernehmlichkeit sowie Hinweise fur Moderierende, wie
sie darauf angemessen reagieren kdnnen.

Herausforderung Reaktion der Moderation

Unbehagen oder | Reaktion: Einige Teilnehmende konnten sich unwohl fuhlen
Widerstand oder sich verteidigen, insbesondere wenn sie das Gesprach
als anklagend oder unndétig empfinden.
Wie man damit umgeht:
Machen Sie das Unbehagen normal und erklaren Sie, dass
diese Gesprache zwar schwierig sein kdnnen, aber fur das
Lernen unerlasslich sind.
Betonen Sie, dass das Ziel darin besteht, Respekt und
Verstandnis zu fordern, nicht Tadel oder Scham.
Lassen Sie Raum flur Diskussionen und gehen Sie auf
Bedenken ein, ohne die Kernbotschaft zu gefahrden.
Ablehnung (,Das | Reaktion: Einige mogen glauben, dass Einvernehmlichkeit
ist fur mich nicht | eine Frage des gesunden Menschenverstandes ist und nicht
relevant®) diskutiert werden muss.
Wie man damit umgeht: Geben Sie Beispiele aus dem
wirklichen Leben, die zeigen, wie Missverstandnisse im
Zusammenhang mit der Einwilligung zu Schaden fuhren
kdonnen.
Stellen Sie offene Fragen, die die Teilnehmenden dazu
anregen, Uber ihre Erfahrungen nachzudenken.
Erklaren Sie, dass das Verstandnis der Einvernehmlichkeit
allen zugutekommt, auch denjenigen, die glauben, dass sie
sie bereits gut praktizieren.
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Herausfordernde | Reaktion: Einige koénnten ,Was ist mit“-Argumente
oder kontrare | vorbringen (z. B. ,Was ist mit falschen Anschuldigungen?“
Haltungen oder ,,Was ist mit den Rechten der Manner?“).
Wie man damit umgeht:
Nehmen Sie die Besorgnis zur Kenntnis, aber lenken Sie das
Gesprach sanft auf das Hauptthema zurtck.
Verdeutlichen Sie, dass Einvernehmlichkeit allen
zugutekommt und es nicht darum geht, einer Gruppe die
Schuld zu geben.
Emotionale Reaktion: Die Teilnehmenden erkennen vielleicht, dass
Reaktionen (z. B. | fruhere Verhaltensweisen problematisch waren, und
Schuld, Scham, | empfinden Schuldgefiuihle oder Bedauern. Andere fuhlen sich
Traurigkeit oder | vielleicht aufgrund personlicher Erfahrungen unangenehm
Wut) beruhrt.
Wie man damit umgeht:
Schaffen Sie einen sicheren, unterstitzenden Raum fur
Diskussionen, ohne zu urteilen.
Bieten Sie Ressourcen oder Pausenraume fur diejenigen an,
die emotionale Unterstutzung benotigen.
Fordern Sie eine wachstumsorientierte Denkweise - das
Lernen Uber Einvernehmlichkeit ist eine Gelegenheit,
personlich zu wachsen, nicht eine Verurteilung fruherer
Verhaltensweisen.

Zusatzliche Materialien

Bitte nutzen Sie die PreWorks-Online-Bibliothek fiir weiteres Material,
Prasentationen und Arbeitsblatter.

Arbeitsblatt 1 Reflexion der personlichen

B3 Materialfar Modut4 > B o o

> [3 Arbeitsblatt 2 Das Netz der Grenzen
> = Arbeitsblatt 3 Szenarien fir die Zustimmung

> A Modul4 Prasentation
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